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Circolare n. 7      Chioggia , 16 settembre 2011 
 
 
     
        AI DOCENTI 
 
 
 
OGGETTO:  FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA   

(ex art. 30 CCNL 24.7.2003; art. 33 CCNL 29.11.2007) 
 
 

Da alcuni anni i docenti Funzione Strumentale costituiscono una risorsa importantissima per la 
realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa e il buon funzionamento della scuola.  I compiti delle Funzioni 
Strumentali sono molteplici, quali attuare/coordinare/collegare le diverse attività che vengono realizzate nella 
scuola, mantenere contatti con Enti e persone al di fuori della scuola, produrre circolari/comunicazioni su 
apposite questioni, partecipare alle riunioni dello Staff di Presidenza…  
 

Il Collegio dei Docenti de primi di ottobre nominerà i docenti Funzione Strumentale. 
 

Il Collegio dei Docenti del 15  settembre ha individuato le seguenti aree di azione, per un totale di 5 
funzioni strumentali , confermando quanto stabilito nel precedente anno scolastico. 
Si elencano dette aree, indicando tra parentesi i docenti che hanno svolto l’incarico nel precedente anno 
scolastico. 
 
1.  Autovalutazione di istituto e qualità  (prof. Osti Michele)  
 
2. Servizi per il corso serale    prof. Minei Giovanni) 
 
3. Relazioni con l’esterno    (prof. Donin Roberto) 
 
4. Rapporti con gli studenti ei  genitori; educazione alla salute  (prof. Fornaro Giordano) 
  
5. Monitoraggio e revisione del POF   (prof. Ravagnan Claudio) 
 
 
I docenti interessati a ricoprire l’incarico per una delle funzioni devono presentare per iscritto la loro 
motivata disponibilità entro GIOVEDI’ 29 SETTEMBRE in segreteria personale , con eventuale 
curriculum a corredo. 
 
Si precisa che: 

- il Collegio dei Docenti ha stabilito che un docente non possa assumere più di una funzione 
stumentale 

- l’incarico dovrà essere svolto secondo criteri di efficacia, efficienza, trasparenza ed economicità 
- l’incarico potrebbe non esaurirsi con l’ultimo giorno delle lezioni e che potrebbe essere necessario 

garantire l’impegno anche fino alla nomina delle funzioni strumentali del prossimo anno scolastico 
- il docente dovrà essere autonomo nelle semplici attività burocratiche (scrivere una circolare, 

prendere contatti…), che non potrà delegare alla segreteria 
- L’entità del compenso per le diverse funzioni, che potrà essere diversificata, verrà stabilita mediante 

la contrattazione d’istituto.  
 
        Il Dirigente Scolastico 
        Prof. Gianni Colombo 
 


