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I giovani che nel nostro paese sono nella condizione 
NEET sono:

23% dei giovani dai 15 ai 29 anni
pari a circa 2.500.000 unità

Not Employed in Education or Training
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GLI 
ISTITUTI
TECNICI
SUPERIORI

…..ora
il futuro prende forma!



COSA SONO

Sono fondazioni di partecipazione dotate di 
personalità giuridica, formalmente indipendenti 
dalla scuola statale

Sono gestiti da propri organi (Presidente, 
Consiglio di Indirizzo, Giunta Esecutiva, CTS, 
Assemblea di partecipazione)

Sono enti di tipo privatistico a rilevante 
interesse pubblico

Il finanziamento è misto pubblico-privato



COSA FANNO

Corsi biennali con rilascio di diploma statale di 
TECNICO SUPERIORE al 5° livello EQF 
(european qualification framework)

Corsi brevi per occupati e di riqualificazione

Corsi di aggiornamento per docenti

Promozione e orientamento

Azioni di ricerca in campo tecnologico



IN ITALIA 
In Italia sono stati attivati 59 ITS

ognuno dei quali operante in un ambito

delle sei aree tecnologiche previste

1- Efficienza Energetica

2- Mobilità Sostenibile

3- Nuove Tecnologie della Vita

4- Nuove Tecnologie per il Made in Italy

5- Tecnologie Innovative Beni Culturali – Turismo

6- Tecnologie della informazione e Comunicazione



In Veneto sono stati attivati 6 ITS
1- ITS Nuove Tecnologie per il Made in Italy
comparto moda – calzatura       PADOVA
2- ITS Nuove Tecnologie per il Made in Italy
comparto meccatronico VICENZA 
3- ITS Nuove Tecnologie per il made in Italy
comparto agroalimentare CONEGLIANO
4- ITS Tecnologie Innovative beni culturali
turismo JESOLO
5- ITS Tecnologia dell'efficienza energetica
risparmio energetico in bioedilizia PADOVA
6- ITS Mobilita' Sostenibile
logistica e mobilità VERONA

IN VENETO



LE CARATTERISTICHE 
DEI CORSI
 Corsi biennali con rilascio di diploma statale 5°

livello EQF (european qualification framework)

 4 semestri da 500 ore ciascuno

 Impostazione di tipo professionalizzante

 50 % del monte orario in azienda su project-work

 50 % dei docenti provenienti dal mondo del lavoro

 Assegnazione immediata dello studente 

all'azienda di riferimento



LE METODOLOGIE 
DIDATTICHE

 Didattica laboratoriale per competenze
 Attività di squadra con ruoli assegnati

 Project – work in azienda

 Lezioni tecniche in lingua inglese

 Possibilità di stage all'estero

 Tutoraggio d'aula e aziendale



I REQUISITI 
PER L'ISCRIZIONE 

 Diploma di scuola media superiore 

preferibilmente di tipo tecnico

 Stato di disoccupazione o inoccupazione

 Buone competenze tecniche di base

 Buona conoscenza della lingua inglese (B1)

Motivazione



LA PROVA DI 
SELEZIONE

La prova di selezione si articolerà in test scritti
a risposta multipla e in un colloquio motivazionale.
I test verteranno su:

 INGLESE TECNICO (B1) 

 INFORMATICA DI BASE (ECDL)

 NOZIONI DISCIPLINARI SPECIFICHE RIGUARDANTI

L'AREA TECNOLOGICA DEL CORSO



LA GRADUATORIA 
DELLA SELEZIONE

La graduatoria della selezione verrà compilata per 
titoli ed esami

Titoli
 Tipo di diploma

 Voto di diploma

Esami
 Punteggio dei test scritti

 Punteggio del colloquio



IL CONTRIBUTO 
DI ISCRIZIONE E 
LE BORSE DI STUDIO

 E' previsto un contributo di iscrizione

 Sono attribuite borse di studio agli studenti

meritevoli

 E' prevista l'esenzione totale dal contributo

per gli allievi che versano in disagiate

condizioni economiche



PERCHE' SCEGLIERE 
L' ITS
 L'ITS è un corso di specializzazione avanzata

che adotta le più recenti metodologie didattiche
 L'ITS è “progettato” e “realizzato” con il

contributo del mondo della scuola e del mondo
dell'impresa

 L'assegnazione dell'allievo all'azienda consente
di avviare un rapporto di collaborazione che, al
termine del corso, potrà trasformarsi in un
rapporto di lavoro

 Per un giovane che non sceglie l’università è
una valida alternativa all’ingresso diretto
(spesso problematico) nel mondo del lavoro



una nuova scuola . . . . . .

“follia è fare sempre le stesse cose
e aspettarsi risultati diversi”

A. Einstein




