L’indagine. Le proiezioni Excelsior prevedono nel settore 26mila posti di lavoro nel primo trimestre

Meccanica apiena occupazione

Gli imprenditori: organiciinvariati, pronti a nuove assunzioni

Matteo Meneghello
MILANO
Lameccanica e la subforni-
tura italiana ritrovano la strada
dell’occupazione. Almeno, que-
sto & 'auspicio che emerge dal-
la lettura incrociata delle ulti-
me proiezioni della banca dati
Excelsior per il settore e delle
valutazioni di un panel di im-
prenditori intervistato in occa-
sione della prossima edizione
diMecpse, lafierainternaziona-
le delle tecnologie per 'innova-
zione, in programma a Parma
dal 27 al 29 marzo.
Isegnalisottolineati dalla sur-
vey sono positivi. Pitt dellamag-

ILQUADRO

Secondo la ricerca condotta
nell'ambito di Mecspe,

le aziende ricercano

operai specializzati

e conduttori di impianti

gioranza delle aziende ha di-
chiarato che nell'ultimo anno il
numero di addetti del compar-
to si & mantenuto stabile rispet-
to a tre anni fa. Addirittura c’¢
chi parla di un incremento. An-
che per il futuro il panel & com-
patto nell'indicare una tenuta
degli organici aziendali, con
unatendenzaalla crescita. Posi-
tiva anche la predisposizione
all'investimento in formazione
ed aggiornamento.

Indicazioni corroborate dai
dati Excelsior-Unioncamere,
elaborati da Senafin occasione
di Mecspe, secondo i quali nel
primo trimestre dell’anno in
Italia si prevedono 121.210 as-
sunzioni. Di queste una buona
fetta, paria26.050 unita (vale a
dire il 21,5 per ento) riguarda
I'industria della meccanica e
della subfornitura, con contrat-
tiche saranno atempo determi-
nato per il55,3% e atempo inde-

terminato per il 32,4 per cento. |
Nello specifico: le industrie |
metalmeccaniche ed elettroni- |
che prevedono di assumere, in |
questi primi tre mesi dell’an- |
no,7.310 operatori (28,19 del to- |

tale industria); le industrie ali- § !

mentari, dellebevandeedelta- §
bacco contano su 4.010 (15,4%) |

nuove assunzioni; le industrie §
metallurgiche e dei prodottiin §

metallo 3.760 (14,4%); le indu-
strie tessili, dell’abbigliamento
e delle calzature 3.090 (11,9%).
Per quanto riguarda gli altri
segmenti, si segnalano le indu-
strie chimico-farmaceutiche,
della plastica e della gomma

(2.090 assunzioni); le indu- -
'strie del legno e del mobile

(1.470); le industrie di lavora-
zione dei minerali non metalli-
feried estrattive (870).

I pittricercati, trai profili, so-
no gli operai specializzati
(30,7%) eiconduttoridiimpian-
tie macchinari (26,1%).1157% ri-
chiede in generale esperienza
specificanel settore e sul fronte
dell’istruzione il 74,29% gradisce
il titolo di studio, con particola-
re preferenza per il diploma. Il
candidato ideale ¢ maschio
mentre il 44,3% non ha partico-
lari preferenze in merito all’eta.

«La ricerca condotta forni-
sce indicazioni interessanti sul
comparto - commenta Emilio
Bianchi, direttore di Senaf -. Le

.aziende,nonostante le numero-

se difficoltd date dall’attuale
contesto economico, hannorea-
gito positivamente continuan-
do ainvestire nella formazione
ed evitando, quando possibile,
diridurre I'organico per limita-
re i costi. Guardando ai profili
richiesti dall’industria, emerge
come la ricerca sia indirizzata
verso profili che abbiano matu-
rato competenze specifiche nel
settore, come gli operai specia-
lizzati o1 conduttori di impianti
emacchinari.
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Assunzioni previste in complesso secondo il tipo di contratto e per settore di attivita

Di cui (val:r? %) - Pér tipologia contratti

Assunzioni
previste ' ‘
dall’industria Atempo| Atempo

Industria nel Itrim.2014| % sultotale | indetermi-| determi-| Apprendi- Altri
(settore di attivita) | (valoriassoluti)| dell’industria . nato| . nato stato| contratti
Metalmeccanica 7.310 28,1 41,7 47,7 9,1 1,5
Alimentare 4,010 15,4 17,0 75,6 6,9 0,5
Metallurgia 3.760 14,4 35,3 50,2 13,8 0,7
Tessile 3.090 11,9 27,3 64,5 8,0 0,2
pimiea 2.090 8,0 36,7 584 3,6 1,4
Legno-mobile 1.470 5,6 3L,6 50,9 14,6 2,9
Minerali

non metalliferi 870 3,3 41,0 48,0 10,2 0,8
Inqusirle 660 25 144 67,2 17,3 1,2
Altre industrie 2.790 10,7 30,7 41,7 27,2 0,4

I Nota: I trimestre 2014

Fonte: Uninocamere, ministero del Lavoro l



