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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2014-2015
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

Tecnico Basso
VETD022013
I 2A Basso
Il 2B Basso
Il 2AT Basso
11 2BT Basso
VETF022019
I 2A Basso
Il 2B Basso
Il 2D Medio - Basso
Il 2E Basso
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Studenti svantaggiati

Istituto/Indirizzo (%)

0.0

VEIS02200R

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe - Secondaria |l Grado

VENETO (%)

Nord est (%) ITALIA (%)

0.2 0.3 05

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

CONTESTO SOCIO-ECONOMICO DI PROVENIENZA
Dai dati emerge un contesto socio-economico di provenienza
degli studenti basso.

Opportunita:

- studenti pit orientati ad un precoce ingresso nel mondo del
lavoro, quindi pit motivati verso un tipo di istruzione tecnico-
professionale

- studenti con un desiderio di riscatto ed ascesa sociae, quindi
pit motivati verso risultati positivi

- studenti con limitazioni economiche, quindi attenti alla
gestione dellerisorse

- studenti con utilizzo, spesso prevalente, del dialetto come
formanormale di comunicazione, che € ricchezza culturale e
valore aggiunto rispetto alla sola conoscenza dellalingua
italiana

INCIDENZA DI STUDENTI STRANIERI

Dai dati emerge una scarsaincidenza di studenti stranieri (in
media minore di uno studente per classe), anche se questo dato
ein crescita. Opportunita:

- class omogenee per lingua e percorso pregresso, anche se
non completamente

- scambi culturali tralanostrareatalocale ed altre esperienze
sociali

- possihilita di apprendere nuove lingue dai compagni di classe
(educazione peer to peer)

- possihilita di conoscere nuovi usi e costumi

- (per i docenti) possibilitadi confrontare stili educativi esteri
con le nostre pratiche di insegnamento

CARATTERISTICHE PARTICOLARI DI PROVENIENZA
Dai dati non emerge una particolare provenienza di studenti da
zone svantaggiate.

Opportunita:

- classi omogenee per ceto sociale, con attivita extrascol astiche
condivise

CONTESTO SOCIO-ECONOMICO DI PROVENIENZA
Basso
Vincoli:

- studenti orientati ad un precoce ingresso nel mondo del
lavoro: organizzare I’ alternanza scuola-lavoro presso aziende
mirate

- studenti con limitate risorse economiche per acquisto di libri
o atro materiale, iscrizione acorsi di recupero, iscrizione ad
attivita extracurricolari, viaggi di istruzione

- studenti che usano il dialetto come formanormale di
comunicazione: difficile comprensione del testo in lingua
italiana e interazione con i docenti (verifiche orali) e con i
compagni stranieri

- comportamento problematico siatra studenti che con i
docenti: problemi disciplinari in classe e conseguente
diminuzione della qualita della didattica, sospensioni dalla
frequenza delle lezioni
INCIDENZA DI STUDENTI STRANIERI
Scarsa.

Vincoli:

- tenere conto delle differenze linguistiche e culturali della
minoranza

- attivare corsi di italiano per stranieri, soprattutto per alcuni
paesi di provenienza (ad es. Cina)

- classe disomogenea per programma svolto, didattica
personalizzata anche in mancanza di stanziamento di risorse
specifiche

- difficolta dello studente straniero di apprendere I’italiano
dalla normale interazione con i compagni di classe, data
['abitudine diffusa degli altri studenti all'uso del dialetto
CARATTERISTICHE PARTICOLARI DI PROVENIENZA
Nessuna.

Vincoli:

- mancanza di confronto diretto tra ceti sociali diversi e

riflessione sulle disuguaglianze sociali
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
11.8

Nord ovest 8.6
Liguria 9.1

Lombardia 7.8

Piemonte 10.2

ValeD'Aosta 8.8

Nord est 7.2
Emilia-Romagna 7.7

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.3

Veneto 7

Centro 10.6
Lazio 11.8

Marche 9.9

Toscana 9.1

Umbria 104

Sud e lsole 19.3
Abruzzo 12.6

Basilicata 13.6

Campania 19.7

Calabria 229

Molise 14.3

Puglia 19.6

Sardegna 17.3

Sicilia 21.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.2
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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Il territorio si caratterizza principalmente per tre settori
economicamente rilevanti: pesca, agricoltura-orticultura,
turismo. E' presente anche un porto commerciale (Va daRio),
ma l'occupazione in questo settore & ancora limitata.

Ben rappresentato il settore dell'artigianato nelle sue molteplici
attivita, masi trattaper lo piu di laboratori di modeste
dimensioni con un numero limitato di soci e dipendenti.
Consistente anche la presenza di commercialisti; moltele
banche che operano nel territorio. Molti gli occupati nel settore
sanitario grazie anche ala presenza dell'ospedal e.

Tragli stranieri maggiormente presenti nel comune di Chioggia
i sono: ucraini, romeni, marocchini, cinesi, macedoni, moldavi,
albanesi, bengalesi, nigeriani, tunisini, polacchi, brasiliani,
cubani, pachistani, indiani, russi, ungheresi, tailandesi,

kosovari, serbi (circail 4% sul totale della popolazione, a di
sotto siadella media regionale che di quella nazionale).
Lapresenza degli stranieri € aumentata negli ultimi 15 anni
anche nei settori economici tradizionali: negozi, bar,
ristorazione (per lo piti cinesi). Molte le badanti provenienti dai
paesi dell'Est talvolta con lafamiglia, manon sempre.

Per alcuni di questi stranieri la presenzandl territorio & per lo
pill temporanea, main molti casi questi stranieri risiedono nel
territorio da diverso tempo ei figli sono nati in Italiae
frequentano le scuole del territorio dalla scuola dell'infanziaala
secondaria superiore.

Il settore del commercio tradizionale &€ daanni in sofferenzae
guesto vaimputato anche alla creazione di centri commerciali
(anche grandi). Cio ha comportato un considerevole aumento
del lavoro dipendente.

La strada statale Romea che collega Chioggia con |'entroterra é
sempre assal trafficata e mancano valide alternative (ferrovia...).
Pesca, orticultura e turismo hanno patito in forme diverse la
crisi nazionale e internazionale. || settore del turismo impiega
un numero considerevole di persone da maggio a ottobre. Nei
mesi invernali queste persone non lavorano o si trasferiscono
temporaneamente in altri settori o in altri territori.

La disoccupazione giovanile € piuttosto elevata e prevalgono le
offerte di contratti stagionali o di breve/media durata, solo
talvoltarinnovati. Molti giovani scelgono di lavorare all'estero
per periodi di variadurata.

Sono molti i lavoratori pendolari che lavorano per lo pit a
Venezia e Padova

Molte famiglie giovani hanno preferito trasferirsi in comuni
vicini acausadel costo elevato delle abitazioni nel territorio di
Chioggia. Questo ha comportato una diminuzione di circa 2000
persone nell'arco di una dozzina d'anni (da oltre 51 milaameno
di 50 mila) e soprattutto un notevole invecchiamento della
popolazione ancora residente.

Con la scomparsa delle province lariorganizzazione del
territorio € ancora piuttosto problematica. E questo ha
comportato notevoli disagi anche per il settore scolastico.
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
I stituto: VEI S02200R Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
: N : Risorse per : . : . : N
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 25.158,00 73.723,00 5,819.498,00 4505556,00 176.939,00 6.545.874,00

STATO Cedtiti aalla 61.731,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 61.731,00

FAMIGLIE Destinati alla 133.689,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.689,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 71.994,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.994,00
per alunni

PROVINCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

REGIONE 5.737,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.737,00

ALTRI PRIVATI 18.413,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.413,00

Istituto: VEI S02200R Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015
| A q % Risorse per ; : : % Stipendi ;
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento i i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Rulizia rggéte)gﬂr;e supplenze brevi  Personale di Ruolo ;‘jpsagt: Offerta Formativa dellotae

Gestiti dal

STATO Ministero 0,0 0,0 04 11 85,1 6,6 2,6 95,7
Getiti dalla

STATO Sk 09 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Destinati alla

FAMIGLIE sk 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10
per alunni

PROVINCIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

REGIONE 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 01

ALTRI PRIVATI 03 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 03
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

9,7 9,4
77,4 56,9
129 337

Certificazioni rilasciate parzialmente

Riferimento Nazionale %

28,5
441

27,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Riferimento Provinciale %

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun adeguamento 0,0 0,0 0,3
Validi Parziae adeguamento 58,1 53,0 52,8
Totale adeguamento 419 47,0 46,9

Parzial e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'llS Cestari-Righi € strutturato in due sedi che presentano
caratteristiche edilizie diverse, entrambe le sedi sono facilmente
raggiungibili coni mezzi pubblici.

Lasede del Righi éallocatain un complesso edilizio esteso
prevalentemente sul piano terra, dispone di cinque laboratori nei
quali sono presenti numerosi PC, leclassi del biennio sono
situate a primo piano; complessivamente nella sede, sono
presenti 5 aule dotate di LIM.

La sede, pur non avendo un ufficiale CPI, s trovain una
favorevole situazione per lapossibilita di avere vie di fuga
praticamente ovunque. Anche dal punto di vistadelle barriere
architettoniche la situazione & buona e per I'accesso a primo
piano e presente un montacarichi applicato ad una delle rampe
di scale.

E' in essere anche un piano della Citta Metropolitana per
I'eliminazione e la bonifica dell'amianto presente sulle strutture
di copertura esterne.

Lasede Cestari invece é allocata su un edificio di tre piani, non
possiede CPI ed € attrezzata per il superamento delle barriere
architettoniche.

In tale sede sono presenti 6 aule dotate di LIM ed una classe
2.0.

Per nessuna sede € presente una documentazione sulle
dispersioni energetiche.

| principali vincoli a miglioramento delle condizioni di
sicurezza sono i fondi per latotale loro eliminazione e i tempi
di attuazione dei lavori che, in molti casi, devono essere svolti
in assenza del personale e degli studenti.

| vincoli maggiori riguardo I’ aggiornamento e I’ adeguamento
delle apparecchiature e/o strumentazioni presenti nei laboratori,
sono i fondi concessi annualmente dal ministero, che risultano
essere non sufficienti.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto: VEI S02200R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

VEIS02200R 89 74,2 31 258 100,0
- Benchmark*

VENEZIA 14.845 80,2 3.659 19,8 100,0
VENETO 100.540 85,0 17.726 15,0 100,0
ITALIA 1.200.481 87,3 174.610 12,7 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto: VEI SO02200R - | nsegnanti a tempo indeterminato per fasce di etd Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
VEIS02200R - 0,0 14 15,7 29 32,6 46 51,7 100,0
- Benchmark*
VENEZIA 385 4,0 1.915 19,9 3.461 359 3.868 40,2 100,0
VENETO 2.035 36 12.894 22,6 21.838 38,2 20.392 35,7 100,0
ITALIA 24.144 29 177.111 21,6 309.536 37,7 310.698 37,8 100,0




SNV - Scuola: VEIS02200R prodotto il :29/06/2016 11:55:35 pagina 12

1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

I stituto: VEI S02200R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
VEIS02200R 82,9 171 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
I stituto: VEI S02200R - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2 a5 anni Da6 al0 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

VEIS02200R 16 20,3 13 16,5 14 17,7 36 45,6
- Benchmark*

VENEZIA 1.500 19,4 1.679 21,7 1.527 19,8 3.025 39,1
VENETO 9.803 20,7 10.633 22,4 9.436 19,9 17.561 37,0
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016
Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
ISTITUTO X

- Benchmark*

N° % N° % N° % N° %
VENEZIA 92 75,4 2 1,6 28 23,0 - 0,0
VENETO 551 72,8 13 1,7 193 25,5 - 0,0
ITALIA 7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Fino a1l anno 0 1
Da2a3anni 19,4 29,2
Da4 a5 anni 0 4
Piudi 5 anni 80,6 65,8

Piu' di 5 anni

Riferimento Nazionale %
6,9
12,4
1,7
79
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 22,6 21,8 24,2

. Da2 a3 anni 355 37,6 33,6
Validi .

Da4 a5 anni 32 11,4 154

Pitdi 5 anni 38,7 29,2 26,7

Piu' di 5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Istituto mantiene un numero elevato di docenti atempo
indeterminato anche se percentual mente diminuiti rispetto allo
SCOrso anno.

Sono aumentati notevolmente i docenti atempo determinato,
contrariamente a resto d' Italiain cui sono invece diminuiti
(anno scorso Cestari Righi 17.6%,[talia 15.9%, anno in corso
Cestari Righi 25.8%,1talial2.7%).

L'eta media degli insegnanti rimane particolarmente elevata: piu
dellameta superai 55 anni, a differenzadel resto d’ Italia, dove
lapercentuale & diminuita . Anche quest’ anno non ci sono
docenti di etainferiore a 35 anni.

Quasi lameta del docenti haun’anzianitadi servizio di oltre 10
anni.

Tutto cio garantisce stabilita, esperienza, continuita didattica,
possibilita di progettazione alungo termine, conoscenza
approfonditadel territorio e del tipo di utenza

Parti colarmente importante per la continuita e stabilita
gestionale & la presenza di un Dirigente con un incarico
effettivo da oltre 5 anni che conosce | e problematiche, ma anche
di risorse del territorio. Contribuisce inoltre avalorizzare le
peculiarita del personale scolastico.

Daanni I'lstituto &“Test Center” per ECDL ed “Examination
Center” per il Trinity; inoltre, le competenze professionali del
corpo docente permettono il conseguimento anche delle
certificazioni linguistiche Delf e Dele, della certificazione
CISCO e Android.

Riguardo alla sicurezzartutto il personale haricevuto la
formazione e 3 docenti svolgono i seguenti ruoli: RSPP, ASPP
eRLS.

L’ etamedia elevata haridotto la propensione a effettuare
didattiche innovative. Una parte del corpo docente & stata poco
disponibile a seguire corsi di aggiornamento impegnativi ,
ritenendosi gia adeguatamente formato, vistal’ anzianita di
servizio maturata. Per quanto riguardal’ organico del
potenziamento, il Ministero non ha soddisfatto completamente
le richieste espresse dalla scuola.
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2 Esiti
2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
VEIS02200R 7 0,5 87,7 89,0 70,7 808 84,6 93,9
- Benchmark*
VENEZIA 75,2 79,2 825 81,7 71,6 84,8 828 86,0
VENETO 778 839 843 884 79,9 86,0 86,9 88,9
Italia 71,5 78,6 776 81,9 74,7 80,8 80,7 84,9
2.1.a.1 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Istituto Tecnico:
VEIS02200R 32,8 36,7 29,1 335 39,2 36,5 36,7 37,9
- Benchmark*
VENEZIA 26,5 30,7 28,7 26,2 27,6 28,1 27,3 28,3
VENETO 285 31,8 31,1 29,1 29,1 29,8 29,9 28,8
Italia 25,9 295 288 28,1 26,5 284 284 274




SNV - Scuola: VEIS02200R prodotto il :29/06/2016 11:55:35 pagina 18
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(%ode
#nla:
Ve 429 0,0 286 28,6 0,0 0,0 nd n/d n/d nd n/d nd
- Benchmark*
VENEZIA 429 00 286 28,6 0,0 0,0 nd n/d n/d nd n/d n/d
VENETO 429 0,0 286 28,6 0,0 0,0 nd n/d n/d nd n/d n/d
ITALIA 97 356 30,1 173 73 0,0 nd n/d nd nd n/d nd
2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(%ode
istituto
tecnico: 9,0 353 27,1 165 12,0 0,0 78 388 295 11,6 124 0,0
VEIS02200R
- Benchmark*
VENEZIA 87 337 30,7 181 88 01 6,6 337 303 17,6 115 04
VENETO 91 336 297 17,5 98 03 8,2 31,9 305 17,6 11,2 05
ITALIA 137 36,7 27,2 143 79 03 121 34,9 28,0 153 93 0,4
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Professionale: _ R _ R 00
VEIS02200R .
- Benchmark*
VENEZIA ap 2,6 34 34 25
VENETO 31 2,7 30 37 19
Italia 37 26 3.2 41 22
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: VEIS02200R 11 19 29 25 21
- Benchmark*
VENEZIA 1,3 13 21 24 1,7
VENETO 1,0 10 19 16 12
Italia 23 16 2,6 24 18
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Professionale: _ B _ B 00
VEIS02200R ’
- Benchmark*
VENEZIA 41 42 33 1,9 0,0
VENETO 73 40 37 12 0,2
Italia 10,5 55 38 19 08

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Istituto Tecnico: VEIS02200R 7,7 4,0 1,8 1,0 0,0
- Benchmark*
VENEZIA 43 85 38 09 0,6
VENETO 53 28 32 10 05
Italia 7.8 44 39 17 14
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

% classe 1 % classe 2

Istituto Professionale:
VEIS02200R

- Benchmark*
VENEZIA
VENETO
Italia

20
35
54

15
22
2,6

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado

% classe 3 % classe 4 % classe 5

0,0

10
a7
18

12
10
13

0,2
03
05

% classe 1 % classe 2
Istituto Tecnico: VEIS02200R
- Benchmark*

VENEZIA

VENETO

Italia

11,7 55
47
41
56

28
24
34

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondariadi || Grado

% classe 3 % classe 4 % classe 5

4,0 25 21
18
20

2,7

16
11
17

05
0,7
10

Sezione di valutazione

Domande Guida

corso o indirizzi di studio per |e scuole superiori?

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in acuni anni di

anni di corso, indirizzi o sezioni?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

adeguati agarantire il successo formativo degli studenti?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi alla classe successiva, studenti con debiti formativi) sono

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu' basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

1)Lapercentuale di alunni anmessi alla classe successiva,
escluso il caso delle classi prime, risulta per le classi terze
superiore alle medie provinciali e regionali e per le classi quarte
di molti punti superiore allamedia provinciale, regionale e
nazionale. Questo & in gran parte dovuto ad una maggiore
maturita e motivazione degli studenti del triennio.

2) | criteri di valutazione adottati dalla scuola sono idonei a
garantire il successo formativo degli studenti : lo studente viene
valutato nella suaindividualita tenendo conto del livello iniziale
, dei progressi compiuti in merito alle azioni intraprese e degli
obiettivi raggiunti.

Numerosi sono ogni anno i progetti a sostegno del lavoro degli
studenti e della motivazione ( corsi di recupero, studio
assistito,classi aperte, corsi sul metodo di studio...);

3) Lapercentuale di studenti diplomati per votazione conseguita
al'esamerisultain lineaconi dati dell’ anno scolastico
precedente e coni dati di benchmark ; &€ diminuito il numero di
diplomati con 60 e lafasciapiu alta (90-100) risulta superiore
rispetto alle medie provinciali, regionali e nazionali.

1) Lapercentuale di alunni di classe primaammessi alla classe
successivarisultainferiore rispetto a quella degli altri anni di
corso eil trend risulta negativo.

Motivazioni:

-lagran parte degli alunni iscritti sono licenziati dalla scuola
media con una val utazione medio bassa; a questo contribuisce
anche |’ orientamento effettuato dagli insegnanti di scuola media
che preferiscono indirizzare ai licel gli studenti che si collocano
in fasce di profitto piu elevate;

-i test d'ingresso effettuati nelle classi prime evidenziano
diffuse lacune di base soprattutto in matematicaein inglese.
Emerge inoltre la mancanza di un metodo di studio efficace;

-il background familiare medio che s attesta su un livello
basso;

-soprattutto gli alunni di classe prima hanno consolidato, dalla
scuola media, comportamenti non adeguati sul piano delle
relazioni al’interno della classe e non si applicano nello studio.
2) Lapercentuae di alunni con giudizio sospeso € aumentata e
risultadi alcuni punti superiore rispetto ai dati disponibili. Il
dato risulta perd in linea con le politiche di recupero attuate
dall’istituto e con la necessita di colmare anche con il lavoro del
periodo estivo incertezze e lacune su parti fondamentali dei
programmi svolti.

3) Aumentato il numero di studenti trasferiti: i numeri pit
significativi riguardano le classi primein quanto spesso la scelta
della scuola avviene per motivazioni o aspettative shagliate e gli
alunni devono essere ri-orientati.
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo
formativo degli studenti.

Situazione della scuola

La scuola non riesce a garantire il successo formativo per tutti
gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentuale anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ci sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessivanelle fasce piu' basse.

1 - Molto critica

2 -

Lascuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno
al'atro, ci sono acuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain acune fasce.

3 - Con qualche criticital

e accoglie studenti provenienti da altre scuole. La distribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

4-
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno al'altro, 5 - Positiva
tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

6 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

nelle fasce medio dlte.

La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno all'atro; le criticita riguardano soprattutto le classi prime. Ci sono
alcuni trasferimenti e abbandoni. La distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia un miglioramento nellafasciapiu
bassa e in quellaalta; pur rimanendo una maggior concentrazione nellafascia medio bassa si ha una buona distribuzione anche
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: VEIS02200R - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica
Itiuto/Reseo/in  Punteggio medio Veneto Nord est ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Veneto Nord est ITALIA Punt. ESCS (*)
60,3 58,7 52,2 51,8 51,4 428
Teni <« J B -3 $ B

ey = g § f S
S TR S T S T T !
oy e § e = =3 & &
VEEZEERI 617 iy t ' 195 337 ‘ “ ’. 16
VETFO2019- 1 528 l,, ,', = 42 sao -l" '.'- 140
gy o § B v w® & e
VETF022019- 1 416 .' ", ", 106 32 ., ,', ,‘, 116
—y oy 8@ « =83 8 &
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

Classe/Istituto/Ra
ggruppamento
geografico

VETD022013 - 11
2A
VETD022013 - 11
2AT
VETDO022013 - 11
2B
VETD022013 - 11
2BT
VETF022019 - 1l
2A
VETF022019 - 11
2B

VETF022019 - 11
2D

VETF022019 - 11
2E

VEIS02200R
Veneto

Nord est
Italia

Numero
studenti
Livello1

% studenti
Livello1

21,0

7,2
11,0
234

Numero
studenti
Livello2

% studenti
Livello2

259
144
144
188

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15

Italiano
Numero
studenti
Livello3
4
8
6
1
4
5}
4
2
% studenti
Livello3
20,3
18,2
18,6
17,2

Numero
studenti
Livello4

% studenti
Livello4

119
20,3
18,7
155

Numero
studenti
Livello5

% studenti
Livello5

21,0
39,9
374
252

Numero
studenti
Livello1

% student
Livello1

11

394
154
16,8
34,7

Numero
studenti
Livello2

% studenti
Livello2

19,0
132
138
14,4

Matematica
Numero
studenti
Livello3

2

0

4

2

2

1

2

1
% studenti
Livello3

99

94

9.2

7,6

Numero
studenti
Livello4

% studenti
Livello4

10,6
16,4
14,8
126

Numero
studenti
Livello5

% studenti
Livello5

211
45,7
453
30,7
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi
2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass
2.2.c.1- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Tecnico - Anno Scolastico 2014/15
Indirizzo/R : |
n ”r'%%eoagrga;‘ifgame TRA _ita (%) DENTRO _ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
VEIS02200R - Tecnico 13,8 86,2 22,1 779
- Benchmark*
Nord est 11,2 88,8 26,3 73,7
ITALIA 12,8 87,2 9,0 91,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? ||

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

A LIVELLO DI SINGOLA CLASSE il risultato €, rispetto alla
media nazionale, generalmente buono in italiano per il Cestari.
Ottengono buoni risultati, anch rispetto aVeneto e Nord Est, la
Il BT del Cestari in Italiano elall A del Righi in Matematica.

Lavariabilitadei risultati fraleclassi einlineacon il dato di
riferimento del Nord Est.

A LIVELLODI ISTITUTO lascuolaraggiunge risultati
mediamente inferiori rispetto alle medie di riferimento.

A LIVELLO DI SINGOLA CLASSE i risultati sono quasi
sempreinferiori rispetto a Veneto e al Nord Est.

Rispetto al 2013/2014, per quanto riguarda la matematicai
risultati non mostrano miglioramenti. Si nota, inoltre, un certo
peggioramento del Righi in italiano.

Ladistribuzione degli studenti per livello é abbastanza
uniformein Italiano; in matematica permane un 40% circa di
studenti nel livello pit basso. L' andamento é simile aquello
nazionale

Lapercentuale di studenti a livello pit alto in matematica
aumenta significativamente (da 12,9 a 21,1) marimane sempre
molto bassa rispetto ai dati di confronto.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola

Il punteggio di italiano /o matematica della scuola alle prove
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

1 - Molto critica




SNV - Scuola: VEIS02200R prodotto il :29/06/2016 11:55:35 pagina 26

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi si discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio della scuola alle prove INVALSI € generalmente inferiore rispetto allo standard.

| punteggi delle diverse classi in italiano /o matematica non si discostano molto dalla media della scuola (se non in positivo in
italiano per unaclasse del Cestari ein matematica per una del Righi).

Lavarianzatraclass €inlineaconil dato del Nord Est.

Laquotadi studenti collocata nei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica e sostanzialmente in linea con lamedia nazionale.
Alcune giustificazioni dei risultati ottenuti, evidentemente non buoni, possono essere ricercate nel fatto che gli studenti non
svolgono seriamente |e prove (sapendo che non saranno in generale valutate) e, in particolare per la matematica, avendo svolto
precedentemente la provadi italiano, il livello di attenzione risulta diminuito.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituto utilizzauna griglia comune per |'assegnazione del
voto di comportamento ed € strumento di lavoro comune per
tutti i CdC. Lascuoladaanni si impegna nell’ educazione ala
legalita e dlacittadinanza, al’interculturalita grazie a numerosi
progetti riguardanti sia attivita curricolari siaextracurricolari e
in stretta collaborazione con il territorio. Nei curricoli
disciplinari e dei consigli di classe sono sempre inserite le
attivita pratiche di stage e di alternanza scuolalavoro che, in
misura piu evidente, sviluppano la cittadinanza attiva, il senso
di responsahilita, latolleranza, il rispetto insieme ale
competenze chiave. Tutti i progetti sono accompagnati da
strumenti vari che permettono agli studenti nel corso dei cinque
anni di sviluppare lacittadinanza attiva e competente. La
partecipazione amolteiniziative e concorsi (FAI, Cheideal!)
testimoniano |a presenza attiva della scuola nell’ ambito della
tutela ambientale e della valorizzazione del patrimonio. La
realizzazione del progetto tutor (peer education) ha contribuito
ad aumentare responsabilita e solidarieta, capacita di
collaborare e di lavorare in gruppo.

| docenti non rivedono sempre le loro progettazioni tenendo
conto delle competenze chiave e di cittadinanza e di un
approccio aladidatticadi tipo laboratoriale. Pur promuovendo
iniziative e attivita n merito alo sviluppo delle competenze
chiave e di cittadinanza, queste non vengono valutate. Gli unici
strumenti che l'istituto utilizza per valutare il raggiungimento
delle competenze chiave e di cittadinanza degli studenti sono
legati solo all'osservazione del comportamento.
Sono presenti ancora episodi di rapporti e sanzioni disciplinari
e la partecipazione degli studenti ale attivita e iniziative
proposte dalla scuola, pur se aumentata nell'ultimo anno
scolastico, potrebbe ancoramigliorare.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi e competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per lavalutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociai e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsahilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
Sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti €' sufficiente; sono presenti alcune situazioni nelle
quali le competenze sociali e civiche sono positivamente sviluppate (collaborazione tra pari).

In generale gli studenti raggiungono una sufficiente autonomia nell‘organizzazione dello studio e nell'autoregolazione
dell'apprendimento, ma alcuni studenti non sono ancoradel tutto autonomi.




SNV - Scuola: VEIS02200R prodotto il :29/06/2016 11:55:35

pagina 29

2.4 Risultati adistanza

2.4.a Prosecuzione negli studi universitari

2.4.a.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

VEIS02200R

ITALIA

Diplomati nell'a.s.2012-13 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2013-14

%

Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

%

19,2
23,0 VENEZIA
48,5 37,0 VENETO
50,8 50,8

50,5

19,2
48,5

43,0
50,5
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2.4.b Successo negli studi universitari

2.4.b.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | ell anno di Universita’

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " 4'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU (%) dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
VEIS02200R 100,0 0,0 0,0 12,5 62,5 25,0 824 14,7 29 318 59,1 91
- Benchmark*
VENEZIA 81,4 14,2 44 57,6 24,9 17,5 69,4 21,3 93 67,1 203 12,6
VENETO 80,2 15,3 45 59,0 252 15,8 68,4 22,1 95 72,2 16,5 11,3
Italia 69,3 225 83 46,5 31,8 21,7 56,9 25,6 17,5 62,5 214 16,0

2.4.b.1 Diplomati nell'a.s. 2011/2012 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2012/2013, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali
Sanitaria Scientifica Sociale Umanistica
L 5 della o 5 menodella I 5 menodella I 5 menodella
pitidellameta MENOC Nessun CFU  piti dellameta ol Nessun CFU  piti dellameta Aol Nessun CFU  piti dellameta At Nessun CFU
MacroArea " i'op) (%) meta (tli,z) CFU (%) dei CFU (%) meta gz) CFU (%) dei CFU (%) meta ((‘j’/?:‘) CFU (%) dei CFU (%) meta (((112) CFU (%)
VEIS02200R 100,0 0,0 0,0 12,5 12,5 75,0 65,7 284 59 31,8 45 63,6
- Benchmark*
VENEZIA 774 15,9 6,6 64,4 16,0 19,6 71,8 14,1 14,2 68,0 13,4 18,6
VENETO 80,8 13,8 54 65,3 16,8 17,9 70,6 15,3 14,1 725 13,2 14,3
Italia 72,0 18,0 10,0 55,5 225 22,0 59,6 19,0 214 65,1 15,8 19,1
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2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
VEIS02200R 63,2 36,8
VENEZIA 65,6 344
VENETO 65,3 34,7
ITALIA 71,6 284
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

2.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

VEIS02200R 68,2 47,1
- Benchmark*

VENEZIA 70,6 38,9
VENETO 70,0 354
ITALIA 75,3 50,2
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2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media

2.4.c.5Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
VEIS02200R istituto professionale 26,1 52,2 17,4 43 0,0 0,0
- Benchmark*
VENEZIA 58,8 29,3 9,5 21 0.2 0,0
VENETO 544 331 101 2,0 03 01
ITALIA 54,5 32,7 10,3 22 0,3 0,1

2.4.c.5 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2015/16
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
VEIS02200R istituto tecnico 34,7 32,3 234 81 0,0 16
- Benchmark*
VENEZIA 25,7 35,0 26,1 10,8 16 08
VENETO 219 35,3 27,3 12,7 22 07
ITALIA 27,6 36,4 239 97 18 0,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondaria di | grado? [Nel caso in cui la grande maggioranza degli studenti della primariasi iscriva nella secondaria del
medesimo Istituto Comprensivo si puo' utilizzare l'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadel propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, sein possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Al termine dd | anno di Universita gli studenti iscritti alle Il numero di studenti che proseguono gli studi universitari pur
macro aree scientifica e sociale hanno ottenuto lameta del CFU [rimanendo al di sotto dei parametri di riferimento provinciale,
necessari in percentuale maggio-re a benchmark, mentre si regionale e nazionale, aumenta rispetto all’ anno precedente. La
collocano al di sotto nella macro area umanistica e scientifica. | scuola non esegue un monitoraggio degli esiti degli studenti nei
Al termine del 11 anno permane il gap nellamacro area successivi percorsi di studio e di avviamento o inserimento nel

umanistica e scientifica, decresce sensibilmente il numero degli |mondo del lavoro. Pertanto non éin grado di verificare se gli
studenti che hanno superato lametadei crediti richiesti nell'area|studenti hanno continuato un percorso di studio, né se hanno

sociae, e s attestache ben al di sotto del benchmark di iniziato un percorso di avviamento a lavoro o se si sono inseriti
riferimento la percentuale di studenti che non ottengono nel mondo del lavoro. Inoltre non & previsto un monitoraggio
neanche un credito. sulle tipologie di lavoro ricoperte, sulla coerenzafrail titolo di
Lapercentuale di studenti che hanno seguito il consiglio studio conseguito el settore lavorativo, sullatipologia di

orientativo e promossi a termine del primo anno €in lineacon |contratto o sulla sede lavorativa.
i dati di riferimento, mentre & maggiore il numero dei promossi
che non hanno seguito il giudizio orientativo rispetto ai dati
provinciale, regionale e nazionali.

Lamaggior parte degli iscritti a primo anno del professionale
hanno un voto di esame di licenza medio-basso, mentre per gli
iscritti al tecnico il voto di licenza @ mediamente pitl ato del
professionaleein lineaconi dati forniti

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
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Per le scuole del | ciclo - La scuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica
distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandona gli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - Lascuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. 11 numero di
immatricolati al'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita' dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 3 - Con qualche criticita!
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 11 ciclo - La scuola non raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita’ sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 1l ciclo - La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore alamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Capacita di osservare le regole e i patti sociali |Indicatori competenze chiave di cittadinanza.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Basso grado di presenza 25 28,6
. Medio - basso grado di 0 52
Validi presenza

Medio - alto grado di presenza 41,7 338

Alto grado di presenza 333 325

Stua\z;céngzelzloaOs%:uola; Basso grado di presenza

Riferimento Nazionale %
25,3

8,4

24,4
419

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-TECNICO

Basso grado di presenza 20 25,7
Medio - basso grado di
Validi presenza 67 55
Medio - alto grado di presenza 333 40,4
Alto grado di presenza 40 284

Situazione della scuola: f
VEIS02200R Basso grado di presenza

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
25,6

6,8

27,4
40,3
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PROFESSIONALE

Istituto: VEI SO2200R - Aspetti del curricolo presenti-PROFESSIONALE
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua\z;c&rllggzelzlgos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper No 75 68,8 69,9
Curricolo di scuola per No 75 701 68,3
Curricolo di scuola per la
linguainglese No 75 70,1 67,2
Curricolo di scuola per
scienze No 75 67,5 64,8
Curricolo di scuola per atre
discipline No 75 67,5 66,1
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali — 50 468 524
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 66,7 59,7 72,8
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 50 325 37,8
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 83 91 13,2

3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-TECNICO

Istituto: VEI S02200R - Aspetti del curricolo presenti-TECNICO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua\z;c&rllggzelzlgos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper No 80 734 714
Curricolo di scuola per No 733 725 70,6
Curricolo di scuola per la
linguainglese No 80 71,6 70,6
Curri colsc;icgn itéuola per No 733 68,8 68
Curricolo di scuola per atre
discipline No 80 70,6 67,4
Curricolo per o sviluppo delle
competenze trasversali — 333 339 49.6
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 60 61,5 72
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 40 18,3 26
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 0 11 12

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Leattivita di ampliamento dell'offerta formativa sono Non esiste un curricolo di scuola per discipline
progettate in raccordo con il curricolo di istituto. Lascuolaindividuai traguardi di competenzache gli studenti
Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi ele dovrebbero acquisire nel diversi anni, comprese le competenze
abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali
ampliamento dell'offerta formativa. e civiche) unicamente attraverso le relazioni programmatiche di
inizio anno dei coordinatori di classe.
Gli insegnanti non utilizzano il curricolo definito dalla scuola
come strumento di lavoro per laloro attivita.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PROFESSIONALE

Validi

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 8,3 52 52
Medio - basso grado di
presenza 25 16,9 21,9
Medio - alto grado di presenza 333 41,6 35,3
Alto grado di presenza 333 36,4 37,6

Medio-basso grado di presenza

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Validi

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 6,7 2,8 4,7
Medio - basso grado di
presenza 333 239 21,2
Medio - alto grado di presenza 333 38,5 37,9
Alto grado di presenza 26,7 34,9 36,3

Medio-basso grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PROFESSIONAL E

Istituto: VEI SO2200R - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua\z;c&rllggzelzlgos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a

tuttala scuola per la Si 100 94,8 83,7
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 83,3 81,8 72,9
studenti
Programmazione per classi
parallele No 75 75,3 63,8
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 83,3 90,9 92,9
ambiti disciplinari
Programmazione in continuita
Vel No 58,3 53,2 45,2
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 91,7 87 88,7

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 41,7 45,5 62,3
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il

potenziamento delle No 25 338 48,4
competenze
Altro No 0 52 9

3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

Istituto: VEI SO2200R - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-TECNICO

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
Stua\z;c&rllggzelzlgos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

opzione

Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 93,3 90,8 85,3
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di No 73,3 71,6 71,7
studenti
Programmazione per classi
parallele No 66,7 68,8 65,2
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Si 80 93,6 94,6

ambiti disciplinari
Programmazione in continuita

Vel No 53,3 45 45,8
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 86,7 89 89,5

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 333 51,4 58,9
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il

potenziamento delle No 26,7 44 488
competenze
Altro No 0 4,6 8,3

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuolavi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti)

| docenti effettuano un puro confronto periodico comune per

ambiti disciplinari.

Non s effettua una programmazione periodica per classi
paralele.

Non viene effettuata alcuna analisi delle scelte adottate e
I'eventual e revisione della progettazione spetta al singolo
docente.

per la progettazione didattica.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturate in entrata-PROFESSIONALE

Prove strutturatein entrata-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 25 31,2 352
validi o e a7 18.2 15
Prove dﬁ’g};:ﬂj opid 583 50,6 49,9
Situazione della scuola: Nessuna prova

VEIS02200R

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-TECNICO

Prove strutturatein entrata-TECNICO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 20 19,3 28,2
Prove svoltein102
validi discipline a 211 —
Prove svoltein 3 o piu
discipline =0 08 4

Situazione della scuola:

VEIS02200R Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PROFESSIONALE

Prove strutturate inter medie-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 83,3 63,6
Prove svoltein 102
validi discipline 16.7 16.9
Prove svoltein 30 piu
discipline 0 195
Situazione della scuola:
u VIEISOZZOORU Nessuna prova

Riferimento Nazionale %
70,9

9

20,1

3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-TECNICO

Prove strutturate intermedie-TECNICO

Nessuna prova 86,7 65,1
Prove svoltein1 02
validi discipline 133 183
Prove svoltein 3 o piu
discipline 0 165

Situazione della scuola:
VEIS02200R Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
67,6

12,7

19,7
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-PROFESSIONALE

Nessuna prova
Prove svoltein102
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Prove strutturate finali-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

75 68,8 66,5

25 143 9,5

0 16,9 24
Nessuna prova

3.1.d.3 Prove strutturatefinali-TECNICO

Nessuna prova
Prove svoltein102
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
VEIS02200R

133

Prove strutturate finali-TECNICO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

66,7 56 62,6

18,3 13,8

20 25,7 23,6
Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'istituto utilizza prove strutturate comuni in entrata per la
maggioranza delle discipline.

La scuola effettua prove strutturate finali per classi parallelein
alcune discipline:

- italiano, matematica --> classi prime

- inglese, matematica, elettronica-->3A-3D,

- sistemi --> 3A

- informatica -->3D

Gli insegnanti in generale NON utilizzano criteri comuni di
valutazione per i diversi ambiti/discipline.

Lascuola NON utilizza prove strutturate intermedie per cl
parallele costruite dagli insegnanti, né prove di valutazione
autentiche o rubriche di valutazione.

Gli interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli
studenti, nella quasi totalita delle discipline vengono effettuati
initinere. Dopo la valutazione del primo periodo e afine anno
scolastico vengono attivati corsi di recupero per alcune
discipline (italiano, matematica, inglese, discipline d'indirizzo).
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, @ 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti

ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriai di riferimento. Ladefinizione dei profili di competenza per le varie discipline e anni di corso € da svilupparein
modo piu’ approfondito. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con il progetto formativo di
scuola. La definizione degli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata. Ci sono referenti per la
progettazione didattica e la valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari. | docenti fanno riferimento acriteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se non sempre utilizzano prove standardizzate comuni per lavalutazione.
Vengono svolte prove strutturate finali per classi parallele in acune discipline.

La progettazione di interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti viene effettuata dopo le valutazioni del primo
periodo, dopo la consegna della pagellina a meta pentamestre e nel periodo estivo.
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3A.2 Ambientedi apprendimento
Subarea: Dimensione organizzativa
3.2.a Durata delle lezioni
3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E
Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 16,7 28,6 53,8
Validi Orario ridotto 16,7 91 12,6
Orario flessibile 66,7 62,3 33,6
Situazione della scuola: - e
VEIS02200R Orario flessibile
3.2.a1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-TECNICO
Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-TECNICO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Orario standard 13,3 17,4 50,6
Validi Orario ridotto 13,3 11 11,9
Orario flessibile 73,3 71,6 37,5
Situazione deliascuola: Orario flessibile
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PROFESSIONAL E

Istituto: VEI S02200R - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta for mativa-PROFESSI ONAL E
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stua\z;ngéjztelzlgosguolac scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 91,7 94,8 89,1
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 58,3 42,9 36,5
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 0.0 38
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 8,3 6,5 11,0
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per
questo as. No 0,0 1,3 48

3.2.b.1 Modalita' orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO

Istituto: VEI S02200R - M odalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-TECNICO
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione Stua\zll(é?ggzelzlgoslguola; scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 93,3 95,4 93,7
In orario curricolare, nelle ore <
di lezione S 66,7 477 394
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. — 0.0 0.9 31
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del S 6,7 7,3 8,7
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 0.0 0.9 26

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONALE

I stituto: VEI S02200R - Modalita’ orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stua\z;c&rllggzelzlgos&:uola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 100 94,8 84,5
In orario c(ljjir?ecz?loar\]rg, nelle ore Si 66,7 80,5 83,7
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. No 0 0 52
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 16,7 52 7,7
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0 0 05

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

opzione

questo ass.

Situazione della scuola:

Istituto: VEI S02200R - Modalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-TECNICO

Riferimento Nazionale (% di

Riferimento Regionale (% di
scuole che hanno indicato la

Riferimento Provinciale (% di
scuole che hanno indicato la

scuole che hanno indicato la

VEIS02200R modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 100 96,3 91,4
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 66,7 81,7 834
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0 28 .
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 6,7 2,8 58
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 0 0 0.2

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi o sezioni che vi accedono in misura

minore)?

scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (bibliotecadi classe, computer, materiali per le attivita

studenti?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola mette adisposizione degli studenti servizi on line
quali:materiali didattici, informazioni su eventi,ecc...

La scuola dispone di nuove tecnologie a supporto delle unita
didattiche: infatti tutte le classi prime e qual che classe seconda
hanno una lavagna LIM con accesso ainternet,una classe
"2.0"con unalavagna LIM e 20 pc per gli studenti con
collegamento internet e laboratori per diverse
discipline.L'articolazione dell'orario & flessibile per rispondere
alle esigenze degli studenti, in particolare coloro che per motivi
di trasporto sono legati adeterminati orari. Offre interventi di
recupero siain orario curricolare che in orario extracurricolare,
adiscrezione del docente.

Nell'anno scolastico 2015-2016 si € sperimentata una divers
distribuzione settimanale delle 32 ore, ossia ogni classe hafatto
sei oredi lezione per tre giorni |a settimana ,cinque ore per due
giorni eil sabato quattro ore.

L'uso efficace delle nuove tecnologie non viene
sfruttato appieno datutti i docenti. L'istituto dispone
di due biblioteche,una per ogni sede, che non vengono sfruttate
0 utilizzate appieno per mancanza di personale.

Non vi sono biblioteche di classe.

Ladiversadistribuzione dell'orario settimanale non ha
incontrato il favore di tutti gli alunni, in particolare di quelli
provenienti dalle zone limitrofe per catrenza di corse dei mezzi
pubblici.

Subarea: Dimensione metodologica
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Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita' didattiche innovative?

La scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative. | Pur avendo a disposizione Lim e laboratori, non tutti
L'uso dei laboratori risulta essere fondamentale e di grande i docenti ne fanno uso,preferendo ricorrere al metodo
supporto nell'apprendimento di un argomento. tradizionale.

L'utilizzo di Internet,con la supervisione del docente, consente
di reperire materiale sempre diversificato ed efficace soprattutto
nell'apprendimento delle lingue. E' possibile infatti trovare
video-lezioni su argomenti specifici, testi di comprensione in
forma scritta o orale e altro ancora.

Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto: VEI S02200R % - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo
opzione Stu\a/zllz?ggzdzelolgRs%zola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 14 55,9 47,3 449
Azioni costruttive 22 18,4 29,3 29,3
Azioni sanzionatorie 33 54,2 46,8 44,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

Istituto: VEI S02200R % - Azioni per contrastare episodi problematici - Furti
Situazione della scuola:

opzione V EIS02200R % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 54,7 54,9 53,2
Azioni costruttive n.d. 36,6 43,4 41,2
Azioni sanzionatorie n.d. 433 41,3 40,1

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici - Comportamenti Violenti

Istituto: VEI S02200R % - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti
Situazione della scuola:

opzione VEIS02200R % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 44 442 43,6 43,5
Azioni costruttive 22 25,3 27,9 27,9
Azioni sanzionatorie 33 37,1 36 36,6

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto: VEI S02200R % - Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
Situazione della scuola:

opzione VEIS02200R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 50 439 44,6 47,3
Azioni costruttive n.d. 26,5 26,1 27,2

Azioni sanzionatorie 50 45,3 39,9 38,4
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso

Istituto: VEI S02200R % - Studenti sospesi per anno di corso
opzione Situ\a/zliz(l)ggzdzelol(?ngzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual(_e :clilo Zt#ggnti sospesi 30,73 47 44 42
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti sospesi 11,88 29 34 3,4
Percentual(_egi sat#ggnti sospesi 6,74 1,1 18 2,3
Percentual(_e 23» Zt#ggnti sospesi 317 038 16 1,8
Percentualt::‘gi Sat#r?gnti sospesi 0 05 0,3 0,6
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3.2.d.3 Studenti entrati alla seconda ora

opzione

Ingressi alasecondaorasu
100 studenti

Istituto: VEI S02200R % - Studenti entrati alla seconda ora

Stu\a/zllz?ggzdzeloloangzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

24,61 20,5 25,8

Riferimento Nazionale %

30,7
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3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.d.4 Oredi assenza degli studenti 2014-2015
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
VETD022013 Istituto Tecnico 87,2 72,0 102,3 102,4
VETF022019 Istituto Tecnico 1235 103,6 102,7 119,8
VENEZIA 59,9 63,8 86,6 89,4
VENETO 54,6 58,4 68,7 74,9
ITALIA 1244 122,3 130,4 135,1

Domande Guida

In che modo |la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsabilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L'istituto Cestari-Righi ha adottato un regolamento di istituto,un| L'lstituto adotta strategie per la promozione delle competenze
regolamento attuativo dello Statuto delle studentesse e degli sociali, quali lafiguradi tutor; queste attivita non coinvolgono
studenti, eil Patto Educativo di corresponsabilita che viene tutti gli studenti in egual misura, mavengono concentrate in

consegnato ai genitori al momento dell'iscrizione. Un estratto | alcune sezioni.
del regolamento & stampato anche al'interno del libretto
personal e che viene consegnato ad ogni studente ad inizio anno
scolastico.La scuola collabora con I'ASL per fornire agli

studenti un punto d'ascolto a quale si possono rivolgere
gratuitamente. Si sono registrati pochissimi atti di vandalismo,
furto o atro. In questi casi si €intervenuti in maniera
interlocutoria con le varie parti e con azioni sanzionatorie che
rientrano nellamedia regionale.ll numero di assenze per anno &
superiore rispetto al dato provinciale e regionale ma nella media
rispetto a quello nazionale.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente @ 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi

laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le class. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi cerca di rispondere in modo adeguato alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati da quasi tutte le classi.

Lascuolaincentival'utilizzo di modalita didattiche innovative che non sono sempre supportate da una formazione adeguata.
Leregole di comportamento sono definite ma sono condivise in modo disomogeneo nelle classi. | conflitti sono sempre getiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre efficaci. |1 provvedimento disciplinare della sospensione sembra non costituire un
deterrente efficace.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 161 128 2
Vaidi = 61,3 59,1 63,9
R i 26 281 199

Quattro o cinque azioni fra quelle indicate

Domande Guida

favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Come emerge dai dati, e azioni attuate, per I'inclusione di
studenti con disabilita, Bes e stranieri, si trovano nellafascia
piu alta quanto a numerosita. In effetti, riguardo atale ambito,
I Istituto si adopera per creare un ambiente il pit possibile
adeguato affinché tali alunni abbiano un percorso didattico
personalizzato, adatto alle potenzialita di ognuno, mail piu
possibile attinente a quello della classe in cui vengono inseriti,
cercando di promuovere, lo sviluppo di una cultura

dell’ accettazione delle diversita per poterle trasformarein
un’occasione di crescita e arricchimento per tutti. Il team
docenti che operain tale ambito € specializzato, partecipaa
corsi di aggiornamento e collaboracon I’ Aulss 14 econil Cti
per creare delle condizioni affinché tali studenti possano star
bene a scuola e apprendere le competenze necessarie per
realizzare un proprio progetto di vita. A tal fine vengono anche
costruiti percorsi atti a promuovere |’ autonomia, mediante
numerose attivita laboratoriali, tirocini formativi e di
orientamento in uscita e tramite attivita di stage presso Enti del
territorio. Gli studenti stranieri per il momento, rappresentano
una percentual e alquanto bassa, tuttavia, vi & ladisponibilitadei
docenti di linguaitaliana, ad attuare percorsi di rinforzo ed il
supporto di mediatori culturali, messi a disposizione
gratuitamente dalla Caritas diocesana di Chioggia, per favorire
I’inclusione degli studenti con cittadinanza non italiana.

Negli ultimi anni, la concessione delle Certificazioni Aulss, si é
ridotta.Sono rimaste quelle relative agli handicap di tipologia
“grave’, con rapporto 1:1, mentre si son ridotte quelle per gli
handicap un tempo classificati come “lievi”, che ad oggi, s
ritrovano con unadiagnosi B.E.S. 0 DSA, ove non € piu
previsto un affiancamento, ma solo una serie di strategie e
utilizzo di strumenti dispensativi e compensativi da adottare per
semplificareil loro percorso o, con una certificazione che da
loro diritto ad un rapporto 1:4, che su un totale di 32 ore
curricolari, diventa di difficile gestione per una soddisfacente
programmazione didattica-inclusivo-sociale. Una didattica che
penalizza chi, invece, potrebbe conseguire un diploma.
Nonostante anche gli insegnanti curricolari, non sempre esperti
nella gestione degli alunni diversamente abili, cerchino di
utilizzare metodol ogie che favoriscano una didattica inclusiva,
I"innalzamento del numero di alunni per classe, la presenza di
studenti stranieri o con B.E.S, spesso non porta araggiungere
gli obbiettivi programmati ad inizio d’anno nei P.D.P o nei
P.E.I. Inoltre, nonostante il rapporto con le famiglie sia
continuativo, spesso ci si trova adover “contrattare” sul
percorso dafar seguire ai figli, in quanto la disabilita non
sempre viene accettata, delegando alla scuola, ogni
responsabilita sulla buonariuscita.
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Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2014-2015
Num.Tot.Corsi Attivi Num.Tot.Ore Corsi
VERM02201X 0 0
VETD022013 11 185
VETF022019 9 129
Totae Istituto 20 314
VENEZIA 7,6 75,5
VENETO 7,6 70,6
ITALIA 6,5 58,3
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PROFESSIONAL E

Istituto: VEI SO2200R - Progettazione di moduli per il recuper o delle competenze-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua\z;clg?gglglzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi ?jiellil\e/)etls :g$alil'interno No o5 42 508
Gruppi di livello per classi
aperte No 16,7 6,5 133
Sportello per il recupero No 66,7 70,1 52,1
Corsi di recupero pomeridiani S 83,3 75,3 68,5
Individuazione di docenti tutor No 0 6,5 15,2
Giornate dedicate a recupero No 25 42,9 60,5
Supporto pomeridiano per 1o
svolgimento dei compiti — % 213 206
Altro No 16,7 28,6 21

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

I stituto: VEI S02200R - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione VEIS02200R scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli - scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle class Mo 26,7 42,2 57
Gruppi di livello per classi
aperte No 6,7 10,1 13
Sportello per il recupero No 66,7 79,8 59,1
Corsi di recupero pomeridiani S 80 80,7 75,7
Individuazione di docenti tutor No 13,3 18,3 16,7
Giornate dedicate a recupero No 20 45,9 57,8
Supporto pomeridiano per 1o Si 467 339 233

svolgimento dei compiti
Altro No 20 30,3 22,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PROFESSIONAL E

Istituto: VEI S02200R - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PROFESSIONAL E
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua\z;cé?ggzelzlgosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(jjlellll\ée!: :gsgl_l'lnterno No 83 21 388
Gruppi di livello per classi
aperte No 0 39 10,2
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla No 50 51,9 40,2
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala No 66,7 81,8 68,3
scuola
Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento — 8.3 234 381
Partecipazione acorsi 0 :
progetti in orario curricolare S 50 58,7 59,7
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- No 83,3 80,5 80,5
curricolare
Altro No 83 13 89

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

I stituto: VEI S02200R - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-TECNICO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione VEIS02200R scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno
delle classi No 20 2577 38
Gruppi di livello per classi
aperte No 0 83 10,6
Partecipazione agare o
competizioni interne alla Si 53,3 56,9 49,3
scuola
Partecipazione a gare o
competizioni esterne alla S 86,7 86,2 81,8
scuola
Giornate dedicate a recupero No 6.7 284 403

e al potenziamento

Partecipazione a corsi o :
progetti in orario curricolare S 40 57,8 64,3

Partecipazione acorsi 0

progetti in orario extra- S 86,7 89 87,2
curricolare
Altro No 0 13,8 10,2

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Numerosi sono gli studenti che si presentano con una scarsa
preparazione di base e in mancanza di un efficace metodo di
studio. Nelle classi prime viene attivato un progetto
Accoglienza che prevede di aiutare |o studente a percepire
positivamente la scuola e lo studio e ad avere un controllo attivo
sull’ andamento del proprio percorso formativo. Le attivita di
recupero costituiscono parte dell’ offerta formativa con lo scopo
di favorireil successo scolastico raggiungendo gli standard
minimi fissati dai singoli dipartimenti disciplinari. Grazie
al’inserimento dell’ organico di potenziamento, ogni CdC, ha
valutato la possibilitadi affiancare tali docenti a gruppi di
alunni, scegliendo tradiversi modelli operativi: recuperoin
orario scolastico o pomeridiano, sportello didattico e studio
assistito (classi prime), forme di apprendimento cooperativo,
etc. | corsi di recupero sono rivolti atutti gli studenti

dell’ I stituto che presentano un elevato numero di val utazioni
insufficienti, aquelli che riportano voti insufficienti negli
scrutini intermedi e acoloro per i quai viene deliberatala
sospensione del giudizio di ammissione alla classe successiva
negli scrutini finali. Il monitoraggio e I’ avanzamento

dell’ apprendimento, avvengono attraverso delle verifiche
formative. Per il potenziamento delle competenze, vi € siala
possibilita di partecipare a gare o competizioni interne ed
esterne alla scuola, siaacorsi 0 progetti in orario curricolare ed
extracurricolare

| corsi di recupero organizzati in orario extracurricolare, sono
effettuati per gruppi di classi parallele e non, di indirizzi diversi,
per cui di difficile gestione per il docente e non del tutto
proficui per I’alunno. Le azioni realizzate dalla scuola sul
potenziamento degli studenti con particolari attitudini
disciplinari, potrebbero essere migliorate; ad esse non viene
dedicato molto tempo e cosi pure alle attivita di apprendimento
cooperativo. Si presta limitata attenzione ad essi, |le azioni
andrebbero equilibrate. Dai dati raccolti si puo inoltre affermare
che sonoinviadi definizione alcune azioni di recupero-
potenziamento, che potrebbero condurre a miglioramenti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che @ 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita

didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula

M otivazione del giudizio assegnato
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L’ Istituto si impegna notevolmente nel costruire dei percorsi didattici personalizzati atti al’inclusione di ogni tipologia di
studente. Gli insegnanti, molti di ruolo da anni, sono abituati alavorare con alunni disabili 0 comungue con tipologie diverse di
apprendimento per cui, in generale, le attivita didattiche si possono considerare di buona qualita. Sicuramente alcuni aspetti
potrebbero essere migliorati, anche se spesso I’ efficacia viene meno anche a causa di riforme poco migliorative in termini di
inclusione. Il raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti che presentano problematiche, sono monitorati e discussi in
sede di riunioni con il Consiglio di classe, i genitori e, ove necessario, gli specialisti. La scuola promuove, inoltre, il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale, mediante progetti mirati, anche se col tempo la disponibilita delle risorse economiche &
diminuita fortemente.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’

| stituto: VEI S02200R - Azioni attuate per la continuita’

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua\z;clg?ggl;lzlgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di No 25,8 27,6 40,4
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele No 16,1 17,2 20,5
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria S 100 99 98,5
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di No 80,6 833 65.9
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e S 51,6 46,3 41,5
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul No 355 35 32,3
percorso formativo del singoli
studenti
Altro No 258 251 21,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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L' attivitafariferimento ad una serie di azioni destinate adare | Negli ultimi anni si € notata una diminuzione delle visite e/o

un quadro completo dell’ Offerta Formativa, alaluce del stage da parte degli studenti della scuola mediagrado per
riordino scolastico. conoscere |'offertaformativa del nostro Istituto, per motivi
L e proposte comprendono: organizzativi e per mancanzadi risorse economiche destinate al

Incontri e visite degli studenti in Istituto, durante |’ ordinaria personal e docente della scuola secondaria di primo grado.
attivita mattuting;

Stage o ministage, con specifico riferimento ale attivita
laboratoriai di Chimica, Fisicaed Informatica;

Presenza in classe durante unanormale lezione di Laboratorio
di Sistemi o di preparazione ad esami ECDL;

Coinvolgimento delle classi della secondaria per la
preparazione di alcuni moduli e il conseguimento della Patente
Europea ECDL;

Attivitadi Orientamento direttamente nella scuola secondaria di
primo grado, destinato alle classi terze, con distribuzione di
documentazione e chiarimenti sugli orari e sulle varie materie;
Incontri individuali con i genitori degli studenti interessati;
Incontri con i genitori delle scuole medie;

Incontri €/o visite personalizzate per alunni in difficolta (BES;
DSA):

Incontri e/o visite personalizzate per alunni provenienti da
Scuole fuori Distretto;

Parteci pazione a work-shop ed incontri promossi dalle scuole
secondarie.

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento

Istituto: VEI S02200R - Azioni attuate per |'orientamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua\z;c&rllggzelzlgos&:uola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle No 61,3 46,3 48,3
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di S 80,6 65 61,2
orientamento
Utilizzo di strumenti per
TeE e TE G No 48,4 32,5 41,4
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio Si 100 97 96,3
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti No 323 473 284

dopo I'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella scelta del corso No 41.9 468 96
di studi universitario o post

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale reata S 80,6 86,7 82,4
produttive e professionali
Altro No 25,8 26,6 19,9

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivita
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

La scuola organizzaincontri/attivita' rivolti ale famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte |le sezioni/plessi della scuola?
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La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolareadlizza attivita di orientamento universitario o Non e attiva alcunarilevazione di dati relativamente agli
alternativo, verso Ordini e Collegi professionali o Forze studenti che seguono il consiglio orientativo.

Armate. Negli anni sono stati incentivati incontri e convegni di
approfondimento su tematiche professionali con curvatura verso
la naturale propensione degli studenti per indirizzi universitari
di carattere preval entemente tecnico (Architettura, Ingegneria,
Economia). Sono state avviate anche attivita destinate alla
sensibilizzazione verso aspetti ambientali, di risparmio
energetico o sostenibilita oltre ainiziative tendenti ad allargare
lavisione d'insieme del mondo lavorativo; quest’ ultime mirate
amigliorare le capacitaindividuali e I'individuazione di scelte
secondo I’indirizzo di studi €/o le proprie capacita. Gli studenti
vengono costantemente aggiornati sulle varie proposte
universitarie e del territorio, tramite pubblicazione su apposita
bacheca, in rete e con visite guidate sia direttamente nelle varie
facolta universitarie, in occasione degli Open Day, sianel
salone nazionale JOB& Orienta, dedicato a mondo della
formazione e del lavoro.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione @ 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla

formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

Le attivita proposte possono ritenersi sufficienti, vista anche la scarsa disponibilitadi risorse economiche.

Le stesse attivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi finali siain forma diretta che indiretta, con depliant
pubblicitari distribuiti anche fuori Distretto.

Laqualita delle attivita proposte agli studenti € accettabile.

Lascuolanon monitorali risultati delle proprie azioni di orientamento.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative
3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,
presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite in modo Negli ultimi anni gli incontri con le famiglie hanno visto un
chiaro e semplice nel POF. Mission e priorita dainserire nel calo di partecipazione, sicché la conoscenza della missione
POF sono annual mente discusse e deliberate dai competenti dell'istituto da parte di queste ultime, & lasciataallaloro libera

organi collegiali erese note allefamiglie e a territorio mediante|iniziativa.

pubblicazione nel sito della scuola. Sono programmati, inoltre  |La condivisione della missione dell'istituto e delle prioritaé
incontri con le famiglie ad inizio anno, distinti in biennio e data un po' per scontata al'interno della comunita scolastica.
triennio tenuti dal D.S.

Agli studenti e alefamiglie delle class terze della scuola
secondaria di primo grado vengono consegnati depliants
informativi contenenti, in sintesi, indicazioni circalastrutturae
I'organizzazione dell'l stituto.

Subarea: Controllo del processi

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di
controllo sono adottati?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli strumenti attraverso i quali lascuola pianificale azioni per |Non sempre vengono rese note le relazioni sullo stato dell'arte
il raggiungimento dei propri obiettivi sono: delle varie attivita.

- il piano annuale delle attivita;

- il piano annuale ATA,;

- il Patto Educativo di Corresponsabilita;

- il Programma Annuale.

Per quanto riguarda il monitoraggio si tengono periodiche
riunioni degli organi collegiali competenti, riunioni di
dipartimento disciplinare, riunioni dello staff (D.S.,
collaboratori e F.S.) erelazioni conclusive in collegio docenti.

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane
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3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Validi

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Meno di 500 € 25,8 20,9
Tra500 e 700 € 29 24,9
Tra700 e 1000 € 355 31,8
Pit di 1000 € 9,7 224
n.d.
Tra700 e 1000 €

Riferimento Nazionale %
254
33,2
28,7
12,7
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: VEIS02200R % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

VEIS02200R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
70,00 73,9 75
30,00 27 253

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

I stituto: VEI S02200R % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stu\a/zllz?ggzdzelol(?ngzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 76,19 85,94 84,85 78,59
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto: VEI S02200R % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stu\a/zllz?ggzdzelol(?ngzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 100,00 89,66 88,06 83,94
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

I stituto: VEI S02200R % - Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

opzione Stu\a/zllz?ggzdzelol(?ngzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 21,25 34,08 31,37 33,23
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

| stituto: VEI S02200R % - Personale ATA che per cepisce piu' di 500€ di FIS

opzione Stu\a/zllz?ggzdzelol(?ngzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale ATA che

percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale 50,00 46,78 29,52 L0

ATA che usufruisce del FIS)
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto: VEI S02200R - M odi dei processi decisionali - Scegliere le attivita' per ampliare ' offerta formativa
opzione Situa\z/iclg?ggflzlgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 100 91,1 92,6
Consiglio di istituto No 19,4 19,2 21,5
Consigli di classe/interclasse No 12,9 23,6 21,7
11 Dirigente scolastico No 9,7 99 13,9
Lo staff del Dirigente
scolastico No 9,7 123 9,2
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 2 241 1
| singoli insegnanti No 6,5 74 4

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto: VEI S02200R - M odi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria
opzione Stua\Z)g?géjzeIzIOaOslguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 45,2 64,5 734
Consiglio di istituto S 774 734 64,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,8
11 Dirigente scolastico No 41,9 29,6 27,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 129 14,3 11.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 0 34 6.6
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

I stituto: VEI S02200R - M odi dei processi decisionali - Scegliere le modalita’ di lavoro degli studenti
. Situazione della scuola: P o — p — .
opzione VEIS02200R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 61,3 42,9 61,4
Consiglio di istituto No 0 1 17
Consigli di classefinterclasse Si 45,2 57,6 54
11 Dirigente scolastico No 6,5 4,9 6,3
Lo staff del Dirigente
e No 0 34 31
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 32.3 22.2 255
| singoli insegnanti S 32,3 38,9 23

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Istituto: VEI S02200R - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

opzione VEIS02200R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 51,6 40,9 50,5
Consiglio di istituto No 0 0,5 1
Consigli di classe/interclasse No 9,7 16,7 26,3
11 Dirigente scolastico No 0 2,5 4.2
Lo staff del Dirigente
scolastico - . 28 —
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 87.1 89,7 i
| singoli insegnanti Si 19,4 13,3 13,8

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto: VEI S02200R - M odi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situa\z/iclg?ggflzlgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 96,8 93,6 939
Consiglio di istituto No 0 0,5 2,6
Consigli di classe/interclasse No 22,6 27,1 329
11 Dirigente scolastico No 9,7 6,9 9,5
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 32 1 2,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 419 488 318
| singoli insegnanti No 32 4,9 4

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto: VEI S02200R - Modi dei processi decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi
opzione Stua\Z)g?géjzeIzIOaOslguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 61,3 69 733
Consiglio di istituto No 74,2 56,2 59,1
Consigli di classefinterclasse No 0 15 11
11 Dirigente scolastico No 22,6 251 27,7
Lo staff del Dirigente
scolastico e 129 16,7 11,1
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S ol 133 L3
| singoli insegnanti No 0 0,5 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

I stituto: VEI S02200R - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione VEIS02200R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 12,9 6,4 12,6
Consiglio di istituto S 83,9 77,3 72,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0 0,1
11 Dirigente scolastico No 58,1 71,9 76,2
Lo staff del Dirigente "
scolastico S 32,3 20,2 17,4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 3.2 3.9 36
| singoli insegnanti No 0 0 0,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto: VEI S02200R - M odi dei processi decisionali - Coordinare |'elaborazione dei metodi didattici

; Situazione della scuola: A . e ] _ .
opzione VEIS02200R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 38,7 28,6 37,1
Consiglio di istituto No 0 0 0,8
Consigli di classe/interclasse No 25,8 24,6 27,9
11 Dirigente scolastico No 12,9 19,2 20,5
Lo staff del Dirigente
scolastico No 6.5 12,8 11,9
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 4.2 759 673
| singoli insegnanti No 6,5 8,9 8

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto: VEI S02200R - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situa\z/ic%rllggzelzlgosguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 93,5 85,7 85,6
Consiglio di istituto No 6,5 15 1,7
Consigli di classe/interclasse No 6,5 2 1,9
11 Dirigente scolastico Si 25,8 34,5 35,7
Lo staff del Dirigente
scolastico No 9,7 14,3 146
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 38,7 36,5 319
| singoli insegnanti No 6,5 8,9 9,5
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PROFESSIONALE

Istituto: VEI S02200R % - I mpatto delle assenze degli insegnanti sull’ or ganizzazione-PROFESSIONAL E
opzione Situ\a/zliz?ggzdzelolgRs%zola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli n.d. 19,5 24,9 22,8
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d. 5,6 6,5 5,8
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 75 31,7 354 39
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 25,00 46,6 32,7 34,2

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNICO

Istituto: VEIS02200R % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-TECNI CO
opzione Situszécl)ggzdzelolgngzolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli n.d. 12 25,3 238
Insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 1,92 53 6,3 57
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 49,62 34,6 39,9 38,5
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 48,46 46,7 325 34,6

Domande Guida

C'e unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

I DS coordina tutte le attivita ma grande importanza viene data | Pur essendo presente una divisione dei compiti, avolte questa
al collegio del docenti che si occupa: della sceltadelle attivital | non risulta del tutto chiara soprattutto per il personale tecnico.
per ampliare I'offertaformativa, della definizione

dell’ articolazione oraria, stabiliscei criteri di valutazione e
quelli di formazione delle classi.

Il consiglio d'istituto ratifica la definizione dell’ articolazione
oraria, partecipa alle scelte sullaripartizione dei fondi del
bilancio scolastico insieme allo staff di dirigenza.

| dipartimenti disciplinari, oltre a partecipare allaformulazione
dei criteri di valutazione, si occupano della progettazione del
curricolo (poi demandata nel concreto a singolo docente),

dell’ elaborazione dei metodi didattici e dellaformulazione di
proposte di aggiornamento dei docenti.

Lasceltadelle modalital di lavoro degli studenti spetta ai
consigli di classe.

Ladivisione dei compiti & sufficientemente chiarasiatrai
docenti chetrail personale ATA.

Gli altri dati risultano allineati con |le percentuali nazionali.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche



SNV - Scuola: VEIS02200R prodotto il :29/06/2016 11:55:35 pagina 77

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

Istituto: VEI S02200R - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Stua\z;c%rllggzelzlg.osguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 14 20,39 19,49 14
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto: VEI S02200R - I ndice di frammentazione dei progetti
opzione Stua\z;(é?ggzelzlgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 6972,50 12603 14011,8 117434
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

Istituto: VEI SO2200R - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stua\z;(é?g(()jzelzloaos&:uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 9157 215,24 208,77 154.6
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto: VEI S02200R % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:
VEIS02200R %

63,06

Riferimento Provinciale %

23,76

Riferimento Regionale %

27,87

Riferimento Nazionale %

27,17
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto: VEI S02200R - Tipologiarelativa del progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione S|tua\z/| Engzelzlgosguola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 32 49 9,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 6.5 5 95
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche 0 12,9 11,3 14,5

Prevenzione del disagio -
inclusione 1 129 236 31,5
Lingue straniere 0 38,7 429 37,9
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 9,7 16,3 21,8

Attivita artistico-espressive 0 6,5 10,8 16,6
Educazione alla convivenza

civile 0 226 236 17,6

Sport 0 12,9 74 9,2
Orientamento - accoglienza -

continuital 1 e el 25

Progetto trasversale d'istituto 0 29 251 20,6

Altri argomenti 1 54,8 453 37,3
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

I stituto: VEI S02200R - Durata media dei progetti

Situazione della scuola:
VEIS02200R

1,00

Riferimento Provinciale

5

Riferimento Regionale

51

Riferimento Nazionale

33
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

Istituto: VEI S02200R % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stu\a/zllz?ggzdzelol(?ngzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

percentue f ‘;3%333& i3 13,07 369 301 375

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

I stituto: VEI S02200R - Importanza relativa dei progetti
Situazione della scuola: VEIS02200R

(Crientamento in entrata) Orientagli studenti provenienti dalle scuole
Progetto 1 secondarie di primo grado del territorio ad una scelta consapevole del nuovo
corso di studi.

(Alternanza Scuola Lavoro) Obiettivi: accrescere gli elementi di indirizzo
sviluppati nel corso di studi in relazione anche alle esigenze delle redlta

Progetto 2 produttive del territorio; offrire agli studenti occasioni di incontro confronto
formazione con profess
(Studio assistito) Fornisce agli studenti di classe primache si trovanoin
Progetto 3 difficolta’ nello studio indicazioni pratiche e di fa sperimentare con

opportuni interventi un metodo di studio efficace. Obiettivi: motivare allo
studio; favorire
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 32,3 21,7 29,4
Validi Basso coinvolgimento 22,6 15,3 19
Alto coinvolgimento 45,2 63,1 51,6

Basso coinvolgimento

Domande Guida

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

programma annuae)?

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ladistribuzione delle risorse per le figure strumentali &in linea
con i riferimenti provinciali e regionali ed & leggermente
superiore rispetto ai parametri nazionali. | soggetti
principa mente coinvolti nei processi decisionali sono organi
collegiali quali: collegio docenti, consiglio di istituto, gruppi di
lavoro e commissioni. Anche I"'impatto delle assenze degli
insegnanti sull’ organizzazione scol astica & deci samente piu
basso, soprattutto in riferimento ai dati provinciali. L’ ampiezza
dell’ offertaformativaéin lineacon i riferimenti nazionali, i
progetti spaziano dall’ orientamento, continuitainclusione,
studio assistito, prevenzione del disagio, alle ahilita
linguistiche, tutoraggio e classi aperte, tutti comungue coerenti
con lamission della scuola

Il numero di persone che percepisceil FIS elasuaripartizione
al’interno dell’istituto & leggermente inferiore rispetto ai
parametri nazionali e variatradocenti e ATA.

Per quel che riguardalarealizzazione del progetti, la spesa
media per progetto e per alunno € ancorainferiore rispetto ai
parametri, provinciali e nazionali, ancheil coinvolgimento di
personale esterno nei progetti € ancora basso. La durata media
dei progetti € di un solo anno e deve sicuramente aumentare se
si considerano i riferimenti provinciali eregionali e sesi tiene
in considerazione cheil raggiungimento di alcuni obiettivi pud
avvenire solo alungo temine.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

Y, -

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolahadefinito lamission e le prioritaeil piano dell’ offertaformativa € in linea con questa. Le risorse economiche e
materiali sono solo parzialmente coinvolte nel perseguimento degli obiettivi prioritari dell’istituto.

E presente una definizione dei compiti e delle responsabilita, ma e auspicabile una maggiore condivisione da parte della
comunita scolastica, delle famiglie e del territorio. |1 controllo e il monitoraggio delle azioni sono attuati periodicamente
mediante relazioni, riunioni di staff e comunicazioni in ambito collegiale.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
Istituto: VEI S02200R - Ampiezza dell'offerta di for mazione per gli insegnanti
opzione Situa\z/i(é?ggzelzlgoslguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 2 33 3 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto: VEI S02200R - Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione VEIS02200R scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 16,1 19,7 11,6
Temi multidisciplinari 0 6,5 9,4 4,8
M etodolgoe% gr -allgldattlca 0 194 222 17.3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 32 74 77

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Tecnologie informatiche e

loro applicazione all'attivita 0 45,2 34,5 26,3
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 1 64,5 67 39
Inclusione studenti con
disabilita 1 194 19,2 12,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana 0 3.2 25 1.2
Orientamento 0 32 39 12

Altro 0 25,8 15,3 11,5
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto: VEI S02200R % - | nsegnanti coinvolti nella formazione
Situazione della scuola:

opzione V EIS02200R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Percentuale media di
insegnanti coinvolti nei 30,95 274 245

progetti di formazione o
aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

29,8
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

| stituto: VEI S02200R - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione Situa\z/i(é?géizelzlgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 34,66 28,3 39,9 55,9
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

AlTE VEIS02200R

Numero medio di ore di

formazione per insegnante 2D

Istituto: VEI S02200R - Numer o medio di ore di for mazione per insegnante

Riferimento Provinciale

05

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

0,7 0,8

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Inlineaai riferimenti:

- Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti.
Superiore ai riferimenti:

- Percentuale media di insegnanti coinvolti nei progetti di
formazione o aggiornamento attivati.

Latipologiadi argomenti proposti per laformazione
rispondono all'esigenza dei docenti di avere strumenti e
indicazioni concrete per affrontareil lavoro in classe con gli
studenti DSA e per affrontare gli aspetti normativi e gli
ordinamenti scolastici.

L'iniziativa proposta é stata di alto livello.

E in aumento I’ interesse dei docenti verso corsi di formazione e
la partecipazione a corsi online.

I numero di progetti & leggermente inferiore allamedia
provinciale, regionale e nazionale.

Rispetto alla tipologia degli argomenti riguardanti la
formazione, devono essere potenziati:

» Metodol ogia e didattica generale (come previsto dal PNSD)
» Tecnologie informatiche e loro applicazione all’ attivita
didattica;

* Curricolo e discipline

e Temi multidisciplinari

I numero medio di ore di formazione per insegnante & basso.

Laricaduta nell’ attivita ordinaria della comunita scolastica delle
iniziative di formazione é stata poco evidente, se non
nell’ operato di acuni colleghi particolarmente sensibili a tema.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum,

esperienze formative, cors frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuolaraccoglie le competenze del personale della sede
Cestari e Righi nel dossier formativo di ogni singolo docente.
Altre informazioni sono raccolte verificando la scheda di ogni
docente relativa ale attivita proposte e realizzate.

Si sta provvedendo nell’ otticadel PNSD ad utilizzare le diverse
competenze e apubblicizzarle.

Le competenze di tutto il personale sono raccolte dalla
segreteria, ma al momento non sono del tutto rese note alla
comunita scolastica. Le risorse umane non sono quindi
valorizzate ancora adeguatamente o comunque la scuola utilizza
solo in parteil curriculum e/o le esperienze formative fatte dai
docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.
assegnazione di incarichi, suddivisione del personale).

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

I stituto: VEI S02200R - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 0 . ) 0 - . 0
opzione S|tua\z/| E?gggg;éum & gzlljglr Ienc]:ﬁgtgapr a?t\i/\llg%aglyfué[/)? s?ﬁg rgr%]thoaﬁ?ﬁg geru(p/;))i sslljfo?; ?P?g%%’:ltetliz\l/glt? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)
Dt oA S s 387 35 463
Curricolo verticale No 29 20,7 27,3
Competenze In ingresso e1n No 194 16,3 28
Accoglienza Si 83,9 84,7 76,4
Orientamento Si 93,5 94,1 92,9
Raccordo con il territorio Si 87,1 84,2 79,1
Piano dell'offerta formativa Si 83,9 85,2 86,5
Temi disciplinari No 355 31 34,1
Temi multidisciplinari No 355 325 359
Continuita No 22,6 23,6 415
Inclusione Si 90,3 84,2 85,7
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 32 25 33
- Ba%;’gg;;]({ii)m = 0 9,9 103
Medlaa;/gir):ﬁt;%a4 a6 54,8 54,2 21
A"a‘;raéi)?naﬁ:;] e 419 35 44,4
Situa\z/i (érrggzelzlgosguol g Mediavarieta (da4 a6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

I stituto: VEI S02200R % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Situazione della scuola:

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi

Riferimento Regionae (%
scuole che ha attivato gruppi

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi

ORACHE VEIS02200R %
Criteri comuni per la 7
valutazione degli studenti
Curricolo verticale 0
Competenzein ingresso ed in 0
uscita
Accoglienza 58
Orientamento 23
Raccordo conil territorio 15
Piano dell'offertaformativa 3
Temi disciplinari 0
Temi multidisciplinari 0
Continuital 0
Inclusione 5

per argomento)

per argomento) per argomento)

4,2 4.4 6,6
3,7 29 4.4
1,2 2,2 29
10,1 9,7 9,5
12,9 15 13,1
7,7 9,1 6,8
6,8 74 78
3,7 3,6 4,8
3,6 49 51
2,7 1,9 4

8,3 7,3 9,4

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Inlineaconi riferimenti nazionali/locali:

- Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

- Varieta degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo
di lavoro.

Superiori atutti i livelli di riferimento anche come
partecipazione degli insegnanti i livelli di :

Inclusione, Accoglienza, orientamento , raccordo con il
territorio ed attenzione alle esigenze della comunita

La scuola mette a disposizione dei docenti spazi per la
condivisione di strumenti e materiali didattici (retelocae, sito
di istituto, auledi incontro e condivisione dei risultati).

Si stanno aumentando i momenti di condivisione e
collaborazione , soprattutto alivello interdisciplinare , ma
|'adesione non € sempre soddisfacente e partecipata.

Manca una verticalizzazione del curricolo e una condivisione di
temi multidisciplinari.

Gli spazi di condivisione online sono poco sfruttati, per cui s
dovra porre maggiore attenzione verso I’ utilizzo delle
tecnologie e progetti che facciano crescere all’ interno ed
esportino all’ esterno le competenze digitali
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola promuove iniziative formative per i docenti.

L e proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personae
tenendo conto generalmente, per |'assegnazione di acuni incarichi, delle competenze possedute.
Si ésvolto un ottimo lavoro di accoglienza ed inclusione .

In crescitaanche |’ attenzione verso le tecnologie ei metodi didattici interdisciplinari condivisi tradocenti. Ci si sta attivando
per laripresadi progetti trascurati e di condivisione di risorse online. Il sito mette a disposizione spazi che permettono la
condivisione di materiale ed idee accessibili e ben definiti . Lo scambio eil confronto professionale tra docenti € presente ma
non ancora del tutto diffuso (es. riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.). Daaumentare la collaborazione tra
gruppi di insegnanti e tralediverse discipline.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie
Subarea: Collaborazione con il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Nessuna partecipazione 0 1
Bassa partecipazione (1-2 reti) 6,5 6,4
Validi i inazi .
Media partecipazione (3-4 29 281
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 64,5 64,5
Situazione della scuola: S ’
VEIS02200R Bassa partecipazione (1 - 2 reti)

Riferimento Nazionale %
13,4
339

29,8
23
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 61,3 57,7 57,9
Validi Capofilaper unarete 25,8 259 26,1
Capofila per piu reti 12,9 16,4 16,1

n.d.

Stua\z;céngzelzloaos&:uola; Capofila per unarete
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessuna apertura 25,8 17,4

Bassa apertura 6,5 134

Validi Media apertura 19,4 19,9
Alta apertura 484 49,3

n.d.
Stua\z;céngzelzloaos&:uola; Altaapertura

Riferimento Nazionale %
22,5
82
14,2
55,2
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

I stituto: VEI S02200R - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua\z;c%rllggzelzlgosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 0 774 74,4 48,7
Regione 1 16,1 15,8 26,5
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 1 161 138 152
Unione Europea 0 6,5 74 13,7
Contributi da privati 0 0 39 8

Scuole componenti larete 0 93,5 87,2 51,6
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

Istituto: VEI S02200R - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
VEIS02200R

0
0

64,5
51,6

93,5

19,4
41,9

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

51,7
47,8

87,7

12,8
45,8

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

238
23,7

73,6

10,5
27,8
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

Istituto: VEI SO2200R - Attivita' prevalente svoltain rete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione VEIS02200R scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 48,4 24 27,9
Temi multidisciplinari 0 22,6 25,1 314
Formazione e aggiornamento
el personale 0 71 63,1 455
Metodologia - Didattica
generdle 0 25,8 33 25,8
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 25,8 20,2 124

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Orientamento 0 48,4 62,1 20,5
Inclusione studenti con
disabilita 1 58,1 49,3 25
Inclusione studenti con
cittadinanza non ltaliana 1 %48 60,1 143
Gestione servizi in comune 0 22,6 34,5 19,2

Eventi e manifestazioni 0 9,7 9,9 13,1
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Nessun accordo
Bassavarieta(dala?2)
validi Medio - ba&ivarieta(da3 a

Medio - dtavarieta (da6 a8)

Altavarieta (piu' di 8)
Situazione della scuola:
VEIS02200R

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di

Riferimento Provinciale %
6,5

Riferimento Regionale %

34

32 79

32,3 389

48,4 424
9,7 74

Medio - atavarieta (da6 a8)

Riferimento Nazionale %
4,3
13
40,2

32,5
10
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto: VEI S02200R - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stua\zll(é?ggzelzlgoslguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Altre scuole No 58,1 49,8 40,4
Universita Si 77,4 79,3 66,9
Enti di ricerca No 16,1 15,3 19
Enti di formazione accreditati No 41,9 443 46,8
Soggetti privati S 54,8 61,6 59,2
Associazioni sportive No 45,2 251 34,7
A““:jgﬁgc;taif/'g”' g S 64,5 50,6 56,9
Autonomie locali S 51,6 56,2 60
Associazioni delleimprese, di
categoria professionale, Si 484 52,2 42,7
organizzazioni sindacali
ASL Si 77,4 77,8 52,4
Altri soggetti S 32,3 18,7 233
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto: VEI S02200R - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione VEIS02200R scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 87,1 84,2 79,1

rappresentanti del territorio
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3.7.d Raccordo scuola e lavoro
3.7.d.1 Presenza di stage
Presenza di stage 2015-2016
S NO

VEIS02200R X

VENEZIA 14,0 85,0

VENETO 17,0 82,0

ITALIA 10,0 89,0
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3.7.d.2 Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Lascuolanon ha stipulato

Situazione della scuola:
VEIS02200R %

Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro
Riferimento Provinciale %

convenzioni 97 7.4 203
Numero di convenzioni basso 32 74 19,2
A Numero di convenzioni
Validi e s 16,1 10,8 20,4
Numero di convenzioni
e e 29 32,5 20,2
Numero di convenzioni alto 41,9 41,9 19,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Numero di convenzioni alto

3.7.d.2 Presenza di collegamenti einserimenti nel mondo del lavoro

Situazione della scuola:

opzione VEIS02200R %

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
aternanza scuola-lavoro

Percentuale di studenti
coinvolti nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro

10,69

Istituto: VEI S02200R % - Presenza di collegamenti e inserimenti nel mondo del lavoro

Riferimento Provinciale %

16,8

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

18,4 17,4

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il nostro Istituto ha una partecipazione alta allereti di scuole: 4
per il progetto alternanza scuola-lavoro, 1 territoria e per
I’integrazione di alunni con disabilitae 1 per il turismo, dove
siamo I stituto capofila.

Frequenti e continuative sono anche le collaborazioni con
professionisti del settore economico e turistico per |’ attivita di
alternanza scuolalavoro e sanitario per corsi sul primo
soccorso, sulla prevenzione a dipendenze come alcool,
tabagismo, stupefacenti, tumori giovanili, sull’ educazione ala
salute fisica e mentale ( punto di ascolto). Altre importanti
collaborazioni riguardano le seguenti associazioni: FAI, AVIS,
AIDOQ, lottacontro i tumori.

Tralefinalitas evidenziano: favorire lo sviluppo e lacrescita
equilibrata dello studente e sensibilizzarlo a tematiche molto
attuali. Nellatabella 3.7.a.6 I'attivita svoltain rete riguarda
anche curricolo e discipline, temi multidisciplinari, metodologie
e didattica generale, valutazione e orientamento.l| nostro

I stituto ha attivato, nell’ anno scolastico 2015/2016, 134 tirocini.
Tale progetto intende offrire agli studenti delle classi terze e
quarte un’ opportunita di conoscenza del mondo del lavoro
attraverso I’ esperienza del funzionamento e dell’ organizzazione
del settore in cui vengono inseriti.

L’ alta aperturaa collaborazioni o reti rappresenta un modo per
crescere, ampliare e migliorare |’ offerta formativa proposta.

Frai principali punti di debolezza si devono evidenziarei
seguenti:

* Gli ostacoli allaredizzazione dell’ ASL in tutti i corsi
derivano dalle difficoltadi coinvolgerei docenti in

quest’ attivita e dallaincapacita degli stessi di lavorare in team,
requisito fondamental e per la buonariuscita del Progetto.

» Lamancanzadi riconoscimenti, non strettamente economici, ai
docenti che operano in queste attivita; in particolare la Buona
Scuola dovrebbe prevedere |’ attribuzione di un punteggio,
utilizzabile nelle graduatorie interne, per gli insegnanti che, in
modo continuativo, collaborano all’interno delle istituzioni
scolastiche.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie
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3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.el Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto: VEI S02200R % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Stuszllz?ggzdzelolc?.ngzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 3,32 7 9 10,3
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 55,2 28,9 27,2
Medio - basso livello di
Validi partecipazione 4.5 64.2 59.5
Medio - ato livello di 103 7 123
partecipazione ! ’
Alto livello di partecipazione 0 0 0,9
Situa\z/i(érrggzelzlgos&uola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Istituto: VEI S02200R - VVersamento del contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Stua\z;c%rllggzelzlg.osguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario

per studente (in euro) 67,93 913 91,1 55
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciale %

Basso coinvolgimento 0 0,5 0,2

validi Medio - basso coinvolgimento 29 13,9 16,9
Medio - alto coinvolgimento 67,7 67,8 67,3

Alto coinvolgimento 32 17,8 15,6

Situazione della scuola:
VEIS02200R

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Medio - basso coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il nostro Istituto da anni persegue |'obiettivo di coinvolgere le
famiglie nelle attivita proposte attraverso incontri informativi
relativi ai progetti di alternanza scuola-lavoro, stage estivo,
educazione ala salute e alla sessualita; inoltrei genitori hanno
I’ opportunita di apprendere la complessa normativa riguardante
gli Esami di Stato eI’ attribuzione del credito scolastico sia con
unalezione informativa tenuta, in orario pomeridiano, da
docenti che daanni si occupano di tale materia, siasul sito della
scuola.

Altri importanti momenti di dialogo con le famiglie si svolgono
in occasione della presentazione, ainizio anno, del Piano

dell’ Offerta Formativa, degli incontri con genitori del biennio e
del triennio e per I’ orientamento degli studenti di secondanella
scelta dell’indirizzo piu consono ale loro propensioni e
capacita.

Daadcuni anni éattivo il servizio di smscheinformale
famiglie, in tempo redle, delle assenze degli studenti.

Come s evince dalle tabelle |a partecipazione dei genitori ad
attivita proposte dalla scuola & ancora bassa, questo si pud
spiegare con impegni lavorativi, con uno scarso interesse nei
confronti di tali progetti o potrebbe essere indice di una
mentalitd, ormai superata, che ritiene I’ attivita scolastica
relegata allelezioni d'aula. La scuoladovra agire per migliorare
guesto aspetto coinvolgendoli maggiormente nella stesura del
Patto di corresponsabilita o di una parte del POF ( quella
relativaai progetti da attivare), mariteniamo chei regolamenti
debbano essere redatti dall’istituzione scolastica senza
interventi esterni.

Esiste da alcuni anni il registro elettronico anche se alcuni
docenti non lo utilizzano poiché non ha ancora sostituito
completamente il cartaceo.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono allarealizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo adeguato con
|'offertaformativa. La scuola €' coinvoltain momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle
politiche formative. La scuola propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola coinvolge i genitori a partecipare
alesueiniziative, raccoglie leidee ei suggerimenti dei genitori.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Ridurre gli abbandoni nel
primo biennio.

Uguagliareil tasso di
abbandono aquello delleclassi
con ugual e background socio
€economico entro i prossimi tre
anni.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Ridurre I_avari anzatraclassi in
Matematica

Raggiungere una percentuale
di varianza attorno al 50%

Ridurre lavarianza dentro le
classi in Matematica

Raggiungere una percentuale
di varianza attorno al 50%

Competenze chiave e di
cittadinanza

Risultati adistanza

Motivarela sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Gli abbandoni nel primo biennio ei risultati generalmente inferiori ai dati regionali e provinciali nelle prove Invalsi rendono
necessaria unarivisitazione all'approccio didattico sia alle prove standardizzate che alla programmazione disciplinare (anche
attraverso |'utilizzo di strategie didattiche innovative: class aperte, flipped classroom, peer education).

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Aumentare la collaborazione tra docenti
delle stesse discipline per sperimentare
una didatticainnovativa (cl
aperte/gruppi di livello)

Inserire nella programmazione, accanto
allavalutazione del singolo docente, una
valutazione comune basata su prove
strutturate per classi parallele.

Incrementare I'utilizzo delle nuove
tecnologie nella pratica didattica, in
particolare della piattaforma Moodle
attiva nel sito di Itituto.

Ambiente di apprendimento

Promuovere e sostenere |'utilizzo di
metodologie didattiche innovative (gruppi
di livello, classi aperte, ecc.)
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@ Inclusione e differenziazione Incrementare interventi individualizzati
nel lavoro d'aula

Tutoraggio e sostegno per studenti
stranieri e BES.

Continuita e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola

Sviluppo e valorizzazione delle risorse

umane

Integrazione con il territorio e rapporti

con lefamiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Gli obiettivi di processo individuati possono contribuire al raggiungimento delle prioritain quanto puntano ad innovare
metodol ogi camente la didattica e a sviluppare il senso di responsabilita e collaborazione tra tutte |e componenti scolastiche.




