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A tutto il Personale delle Istituzioni Scolastiche della
provincia di Venezia
Agli atti

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DI PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE (COLLABORAZIONE PLURIMA)
cui conferire incarico di esperto madrelingua francese nell’ambito del PON Per la Scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento- programmazione 2014-2020;

OGGETTO: Avviso di selezione esperti esterni nei percorsi afferenti al PON FSE: "Per la scuola, competenze e
ambienti per Yapprendimento”
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
CODICE PROGETTO - 10.2.2A- FSEPON-VE-2017-192 CODICE CUP: C74C17000110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014/2020 “Per la scuola ~ competenze e ambienti
I'apprendimento”;

VISTO che il conferimento dellincarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e

parita di trattamento;

VISTO il Decreto emanato dal Miur di concerto con il Mef n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche ai sensi dell'art. 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n.107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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VISTO il C.C.N.L. comparto Scuola vigente;

VISTO l'avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “ Per la Scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento”
2014 - 2020 - ASSE 1 ~ istruzione- FONDO SOCIALE EUROPEOQO FSE - Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante supporto dello sviluppo delle capacitd di docenti,
formatori e staff - AZIONE 10.2.2A -Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (
lingua italiana, lingue straniere, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi etc. ... );

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 38439 del 29/12/2017 di autorizzazione dell’Autorita di Gestione
del Progetto “PARLIAMO TUTTI LA STESSA LINGUA” a valere sull'obiettivo -~ Obiettivo Specifico 10.2 -

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff - codice 10.2,.2A-FSEPON-VE-2017-192;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 35 del 30 gennaio 2018 con la quale venivano designati gli esperti
ed i tutor per i moduli del Progetto “Parliamo tutti la stessa lingua”;

CONSIDERATO che nel progetto sono inclusi i seguenti moduli:

Codice identificativo progetto
10.2.2A-FSEPON-VE-2017-192

Histoire de Venise € 5.082,00

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-192 Art de vivre € 5.082,00

VISTE le rinunce presentate dalle insegnanti Stocco e Cavaleri al ruolo rispettivamente di tutor ed esperto per
i due moduli "Histoire de Venise” e “Art de vivre”;

VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina gli incarichi agli esperti e delinea i criteri di individuazione e
attribuzione dei compensi;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 183 del 05/02/2018 , relativa all’assunzione al bilancio di €
40.656,00 per la realizzazione dei 7 moduli formativi neill'ambito del Progetto ™ PARLIAMO TUTTI LA STESSA
LINGUA ”;

CONSIDERATO che per I'attuazione dei moduli sopraelencati € richiesta la figura di 2 esperti;
ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di tali figure;

PREMESSO che per l‘attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

EMANA

il presente avviso, per titoli comparativi, avente per oggetto ia procedura selettiva di collaborazione plurima,
riservata ai docenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, volte ad individuare la figura di ESPERTO
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MADRELINGUA FRANCESE cui demandare le pertinenti e rispettive attivita finalizzate alla realizzazione, entro il
31 agosto 2019 dei seguenti n. 2 moduli formativi riferiti allAZIONE 10.2.2A -Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base ( lingua italiana, lingue straniere, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi etc. ...

Art. 1 Articolazione del progetto

Progetto: “Parliamo tutti la stessa lingua”

Titolo modulo Histoire de Venise
Descrizione Il modulo proposto intende migliorare le competenze storiche di sinossi e sintesi dei
modulo ragazzi, in un contesto di potenziamento microlinguistico e di crescita culturale e

sviluppare la conoscenza degli strumenti informatici (ad esempio |' uso corretto dei motori
di ricerca) per lavori di ricerca e creazione di materiali.

Si intende alternare I'uso della LIM come dispositivo di fruizione collettiva, con l'uso del
laboratorio informatico per lavori di cooperative learning in cui i discenti potranno
svolgere lavori di ricerca e di produzione di materiale didattico.

Tra le modalita di coinvolgimento di studenti e genitori nella progettazione del corso
stesso saranno proposte anche trasferte in centro storico per delle "visite guidate”, in cui
gli studenti parteciperanno a delle "cacce al tesoro”.

1l modulo si propone di coinvolgere una varia tipologia di studenti, poiché viene prediletta
una modalita orale e pratica attraverso linguaggi diversi da quelli della lezione frontale, in
cui si trattera la storia e la geografia, in particolar modo di Venezia, in lingua francese.

1l cooperative learning permettera di attivare processi inclusivi, lavorare su
collaborazione, cooperazione e clima di classe.

La duttilita e I'uso idiosincratico delle nuove tecnologie (LIM e laboratorio informatico)
consentiranno inoltre un'esperienza personale in cui possano emergere le capacita
individuali dei discenti con propri tempi e modalita euristiche. E necessario, quindi,
adattare i propri stili di comunicazione, le forme di lezione e gli spazi di apprendimento.
Inoltre, significa variare i materiali rispetto ai diversi livelli di abilita e ai diversi stili
cognitivi presenti in classe. L'adattamento pil funzionale & basato su materiali in grado di
attivare molteplici canali di elaborazione delle informazioni.

L'uso della LIM permettera di attivare dinamiche di inclusione poiché & fondamentale per
potenziare le strategie logico-visive, in particolare grazie all’'uso di mappe mentali e
mappe concettuali.

Durata modulo | 30 ore

Titolo modulo Art de vivre

Descrizione modulo | Il modulo proposto intende migliorare le competenze storiche di sinossi e sintesi dei
ragazzi, in un contesto di potenziamento microlinguistico e di crescita culturale e
sviluppare la conoscenza degli strumenti informatici (ad esempio ' uso corretto dei
motori di ricerca) per lavori di ricerca e creazione di materiali.

Si intende alternare l'uso della LIM come dispositivo di fruizione collettiva, con 'uso
del laboratorio informatico per lavori di cooperative learning in cui i discenti potranno
svolgere lavori di ricerca e di produzione di materiale didattico.

Tra le modalita di coinvolgimento di studenti e genitori nella progettazione del corso
stesso saranno proposte anche trasferte in centro storico per delle "visite guidate" ai
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musei civici della citta di Venezia.

Il modulo si propone di coinvolgere una varia tipologia di studenti, poiché viene
prediletta una modalita orale e pratica attraverso linguaggi diversi da quelli della
lezione frontale, in cui si trattera la storia, la geografia e la cultura, in particolar
modo di Venezia, in lingua francese.

Il cooperative learning permettera di attivare processi inclusivi, lavorare su
collaborazione, cooperazione e clima di classe.

La duttilita e 1'uso idiosincratico delle nuove tecnologie (LIM e laboratorio
informatico) consentiranno inoltre un'esperienza personale in cui possano emergere
le capacita individuali dei discenti con propri tempi e modalita euristiche. E
necessario, quindi, adattare i propri stili di comunicazione, le forme di lezione e gli
spazi di apprendimento.

Inoltre, significa variare i materiali rispetto ai diversi livelli di abilita e ai diversi stili
cognitivi presenti in classe. L'adattamento pit funzionale & basato su materiali in
grado di attivare molteplici canali di elaborazione delle informazioni.

L'uso della LIM permettera di attivare dinamiche di inclusione poiché & fondamentale
per potenziare le strategie logico-visive, in particolare grazie all'uso di mappe
mentali e mappe concettuali.

Durata Modulo 30 ore

Art. 2 Compiti dell’esperto

L'esperto dovra assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, delle tematiche e
dei contenuti sopra indicati.

Gli Esperti designati in base alla selezione dovranno svolgere i seguenti compiti:

1. assicurare la propria disponibilita per 'intera durata del progetto, secondo calendario stabilito con il Dirigente
Scolastico, in orario diverso da quello delle lezioni;

2. realizzare le attivita formative in presenza, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti;

3. dettagliare contenuti e modalita specifiche delle azioni formative e gestire, per quanto di propria
competenza, la piattaforma on-line (GPU INDIRE);

4. predisporre il materiale didattico utile alla sua azione formativa;

5. pianificare strumenti e metodi di verifica e partecipare alle attivita valutative previste dal Piano di
valutazione (interviste, questionari, monitoraggi, ecc.);

6. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o conclusivi;

7. accompagnare gli allievi in eventuali uscite sul territorio.

Art. 3 Competenze richieste

Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti di ruolo e con contratto a tempo determinato fino al
31/08/2019 con adeguate competenze di insegnamento e informatiche,

Priorita assoluta sara attribuita ai docenti “madre lingua”, vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per
derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:
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a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;

oppure

b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese
straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in
un Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente
con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere.
L'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, Vistituzione scolastica puo reiterare l'avviso
oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua” che siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica
in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la
relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

TABELLA
VALUTAZIONE
Al Laurea specifica nel settore di pertinenza

TITOLI CULTURALI . - . MAXSOPUNTI

~ Pkuntik 8kcon voytokfikno a

100;
- Punti 10 con voti da 101
a 105;
- Punti 12 con voto da 106
a1l10;
- Punti 14 con voto 110 e
lode
A2 Altro titolo di studio di valore pari o superiore al 6 punti
precedente (si valuta 1 solo titolo)
A3 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 | 6 punti
solo titolo)
A4 Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il 2 punti per corso max 10
settore di pertinenza punti
A5 Master Universitario inerente il settore di pertinenza
o Annuale 2 punti
o Biennale 4 punti
(si valuta 1 solo titolo)
A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata 1 punto per corso
minima di 15 ore riferiti nel settore di pertinenza max 10 punti
A7 Abilitazione professionale o all'insegnamento, iscrizione 6 .
, A punti
all’'albo o all’ordine
A8 Pubblicazione attinenti il settore di pertinenza 1 punto max 4 punti
per pubblicazione
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B : | TITOLI PROFESSIONALL . | MAX 40 PUNTI

Bi Esperienze professionali nel settore di pertmenza 1 punto per esperienza
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) max 10 punti

B2 Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: 1 punto per esperienza
universita, scuole statali o parificate, percorsi di max 10 punti

istruzione e formazione professionale
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in 1 punto per esperienza

progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private max 10 punti

e in progetti per l'arricchimento dell’offerta formativa

nelie scuole, ivi compresi i progetti PON-POR

(per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)

B4 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e 1 punto per esperienza

aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti max 10 punti

pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2
(per incarichi o eseer/enze d/ a/meno 15 ore)

|lroTYl ¢ ... . - = IMAXI100PONTI =

Art. 4 Domanda di ammissione, modalita’ di valutazione della candidature

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A, corredate
da CURRICULUM VITAE in formato Europeo dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente
sottoscritte e in formato PDF brevi manu o tramite mail all'indirizzo veic870002@istruzione.it entro e non
oltre le ore 12.00 del 2 maggio 2019.

2. Le attivita si svolgeranno da maggio 2019 al 31 agosto 2019.

3. Le domande pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione di valutazione che verra nominata
successivamente alla presentazione delle candidature dal Dirigente Scolastico, formata dal Dirigente stesso,
dal DSGA e da un docente. La commissione attribuira un punteggio sommando il punteggio attribuito ai titoli
culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel precedente articolo procedendo
ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

4, Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire l'incarico per tutte le
attivita previste, verra emanato ulteriore bando di selezione per esperti esterni.

5. A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta.

6. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai
requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima
della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.

7. La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell'istituto
presumibilmente entro il 03/05/2019. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 15 giorni
successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni sara pubblicata |a graduatoria definitiva
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ART. 5 Motivi di inammissibilita’ ed esclusione

5.1 Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:

@ domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

O assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.

5.2 Motivi di esclusione
Un’eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pu6 dipendere da una delle seguenti cause:

gEs

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda;
- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

Art. 6 Condizioni contrattuali e finanziarie

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico. La durata del contratto sara determinata in
funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31
agosto 2019. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita
dell'Istituto. L'Istituto comprensivo Filippo Grimani di Marghera prevede con il presente avviso I'adozione
della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente avviso in tutto o in
parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

It compenso orario di formazione per gli ESPERTI & fissato nella somma di € 70,00 al lordo delle ritenute
previdenziali e assistenziali di legge, in coerenza con quanto disposto dalle Linee guida emanate
dall’Autorita di gestione. I pagamenti, comunque pattuiti, sono subordinati all’effettiva erogazione dei
Fondi appositamente stanziati e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita
all’Istituzione scolastica.

La tariffa prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetaric ma va correlata

alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente
documentata.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.
Gli importi saranno erogati solo a finanziamento ricevuto.

Art. 7 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Marisa Zanon.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
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essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge,
la facolta di accedervi.

Art. 9 Pubblicita’

1l presente avviso & pubblicato sul sito delVISTITUTO www.icgrimani.edu.it (nell’apposita sezione dedicata ai
PON) e sull’Albo on line.

Art. 10 Allegati
Fanno parte integrante del presente avviso:
- Allegato 1: domanda di partecipazione

- Allegato 2: tabella punteggio titoli

1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Marisa Zanon
(documento digitalmente firmato ai sensi D. Lgs 82/2005 e s.m.i.)
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Avviso di selezione finalizzata al reclutamento di Esperti

ALLEGATO B —~ TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo GRIMANI

FSEPON-VE-2017-192 CUP: C74C17000110007

per il Progetto CODICE - 10.2.2A -

pertinenza 1 punto per pubblicazione

~ TABELLA k | k k?u‘nteggio"
;VALUTA ONE ATITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI dichiseate
; ~ ichiarato
TITOLL , . S
Al Laurea specmca nel settore dx pertmenza - Punt! 8 con voto
fino a 100;
- Punti 10 con voti da
101 a 105;
- Punti 12 con voto
da 106 a 110;
- Punti 14 con voto
110 e lode
A2 Altro titolo di studio di valore pari o 6 punti
superiore al precedente (si valuta 1 solo
titolo)
A3 Dottorato di ricerca nel settore di 6 punti
pertinenza (si valuta 1 solo titolo)
A4 Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso
perfezionamento inerenti il settore di max 10 punti
pertinenza
A5 Master Universitario inerente il settore di
pertinenza 2 punti
o Annuale 4 punti
o Biennale
(si valuta 1 solo titolo)
A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, della | 1 punto per corso
durata minima di 15 ore riferiti nel settore | max 10 punti
di pertinenza
A7 Abilitazione professionale o 6 punti
all'insegnamento, iscrizione all’albo o
all’ordine
A8 Pubblicazione attinenti il settore di max 4 punti
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B TITOLI PROFESSIONALI | MAX 40 PUNTI

B1 Esperienze professionali nel settore di 1 punto per
pertinenza esperienza
{per incarichi o esperienze almeno max 10 punti
quadrimestrali)

B2 Esperienze di insegnamento nel settore di 1 punto per
pertinenza: universita, scuole statali o esperienza
parificate, percorsi di istruzione e max 10 punti
formazione professionale
(per incarichi o esperienze almeno
quadrimestrali}

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale 1 punto per
esperto in progetti presso enti e/o esperienza
associazioni pubbliche o private e in max 10 punti
progetti per I'arricchimento dell'offerta
formativa nelle scuole, ivi compresi i
progetti PON-POR
(per incarichi o esperienze di almeno 15
ore)

B4 Esperienza di docenza in percorsi di 1 punto per
formazione e aggiornamento nel settore di | esperienza
pertinenza presso enti pubblici e privati max 10 punti
riconosciuti non rientranti al punto B2
(per incarichi o esperienze di almeno 15

_TOTALE

| MAX 100 PUNT

Allega la seguente documentazione relativa ai titoli e alle esperienze dichiarati:

Venezia,

Firma
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ALLEGATO A ~ Domanda di partecipazione come

D ESPERTO modulo Histoire de Venise
D ESPERTO modulo Art de vivre

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo GRIMANI

Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di Esperti nei percorsi
afferenti al PON FSE: "Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento”( Avviso

AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017, autorizzato con nota n. 38439 del 29/12/2017) Titolo del
progetto “"PARLIAMO TUTTI LA STESSA LINGUA"

Codice Progetto 10.2.2A- FSEPON-VE-2017-192 CODICE CUP: C74C17000110007

Il/La sottoscritto/a

Nato/a il

Residente in

in qualita di docente a

[l TEMPO INDETERMINATO presso

D TEMPO DETERMINATO (fino al 31/08/2019) presso

CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria di Esperto per le attivita del PON FSE 2014-2020 del progetto

CODICE - 10.2.2A - FSEPON-VE-2017-192

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e

per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
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A tal fine

DICHIARA

1 di non avere condanne penali, di non essere stato/a destituito/a da Pubbliche Amministrazioni e di
essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

{1 di non avere procedimenti penali in corso;

O di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

O di accettare le condizioni elencate nel Bando emanato dalla Dirigente Scolastica per l'attribuzione del
presente incarico;

[ di accettare la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

1 di essere in possesso di competenze informatiche di base;

[0 di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione per un totale
dipunti ............. (inlettere: ... );

In caso di attribuzione dell'incarico, dichiara:

1. di essere disponibile a svolgere |'incarico senza riserve;

2. di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

3. di essere consapevole che tutte le attivita dovranno essere svolte al di fuori del proprio
orario di servizio;

4. di assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, che si concludera entro il
31/08/2019;

5. di documentare lattivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per
quanto di propria competenza;

6. di consegnare a conclusione dell'incarico tutta la documentazione inerente all'incarico.

Allega alla presente:
- tabella dei titoli di valutazione;
- Curriculum vitae in formato europeo.

In fede

Venezia, Firma



