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D.S. prof.ssa Marisa Zanon .
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Sito Web dell'Istituto

Al personale docente IC Grimani
Agli atti

SECONDO AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DI PERSONALE IN SERVIZIO
PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (COLLABORAZIONE PLURIMA)
CON CARATTERE D'URGENZA

cui conferire incarico di esperto e tutor nell’ambito del PON Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento- programmazione 2014-2020;

OGGETTO: Avviso di selezione esperti e tutor nei percorsi afferenti al PON FSE: “Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” (Avviso pubblico MIUR n. 4427 del
02/05/2017, autorizzato con nota n. 9294 del 10/04/2018) Titolo progetto "VIVI-AMO MARGHERA!”
Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-VE-2018-31 CUP C75B18000170007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014/2020 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento”;

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza
e parita di trattamento;

VISTO il Regolamento di Contabilita D. 1. n. 129/2018;

VISTO l'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID n. 4427 del 02/05/2017 che fa riferimento al PON “Per la
Scuola—-Competenze e ambienti per Iapprendimento”, - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle
competenze trasversali con particolare attenzione a quelle voite alla diffusione della cultura d'impresa;
VISTA la nota autorizzativa 9294 del 10/04/20183

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina gli incarichi agli espem e delinea i criteri di individuazione
e attribuzione dei compensi;

VISTO il decreto prot. n. 4106 del 15/05/2018 - di assunzione in bilancio del finanziamento del Progetto;
PREMESSO che per lattuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 'azione formativa;

VISTI i propri avvisi prot. 983 del 31/01/19, prot. 1271 del 07/02/19, prot. 3590 del 17/04/2019 dai

quali risulta che non sono state presentate candidature valide per esperto per il modulo NOTE DI
INCLUSIONE;
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EMANA

il presente avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di un esperto inerente le
azioni di formazione previste dal progetto “"VWIVI-AMO MARGHERA!" Sotto azione 10.2.5A:

FIGURE RICHIESTE e DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI

Titolo Modulo Destinatari Contenuti Figure Tempi di
professionali attuazione
richieste

“Note d’inclusione™: Allievi BES Il modulo mira all'avvio di | 1 esperto (30h) maggio —

laboratorio di della scuola un laboratorio di agosto 2019

musicoterapia allargato | secondaria di musicoterapia allargato

alla pratica orchestrale 1° grado alla pratica orchestrale

ed esibizioni pubbliche
presso i luoghi simbolo

innestato sulle attivita
dell'indirizzo musicale

della citta presente, agli alunni

diversamente abili per
concorrere ala formazione
globale dell'individuo
attraverso l'arte dei suoni
e favorendo |‘autostima e
il senso di appartenenza
ad una
territorialita/comunita e
ad un gruppo

Articolazione, strategie metodologiche, contenuti, risultati attesi del modulo

Il modulo NOTE D’INCLUSIONE promosso dall’Istituto Comprensivo “Filippo Grimani” di Marghera nasce
dall'esigenza di avviare un laboratorio di musicoterapia allargato alla pratica orchestrale innestato sulle
attivita dellindirizzo musicale presente all'interno della struttura, ampliando it pitl possibile l'offerta a tutti
gli alunni diversamente abili, che presentano disturbi specifici dell'apprendimento e che necessitano di
bisogni educativi speciali per motivi socic-economici o culturali.

NOTE D'INCLUSIONE mira a sviluppare le potenzialitd espressive deilo studente immergendold in un
contesto che lo stimoli alla cooperazione, nella pratica individuale e collettiva, attraverso l'esaltazione
della dimensione ludico-creativa. La volonta & di offrire un continuo rinforzo positivo consentendo
I'esplorazione e Vapertura di canali comunicativi quali quelli espressivi, affettivi e di percezione al fine di
migliorare la socializzazione e potenziare la partecipazione durante le attivita scolastiche curriculari ed
extracurriculari. La pratica musicale, specie quella d’insieme, concorre alla formazione globale
dell'individuo: attraverso l'arte dei suoni, gli studenti avranno cosi l'opportunita di scoprire le proprie

attitudini e di realizzarle secondo le proprie potenzialita, favorendo l'autostima e il senso di appartenenza
a un gruppo.
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Portare tali studenti a suonare con la formazione musicale scolastica fuori daila scuola, presso i luoghi
simbolo della citta, vuol ribadire il valore delle diversita culturali, sociali e psicomotorie esaltando la
funzione vitale che il patrimonio culturale rappresenta sia come fonte utile allo sviluppo umano, sia come
modello di sviluppo economico fondato sul principio di utilizzo sostenibile delle risorse.

Attraverso NOTE D'INCLUSIONE sara possibile aprire le porte della Banda Musicale Giovanile “G. Sinopoli”
a ragazzi diversamente abili e che necessitano di particolari bisogni educativi. La pratica di uno strumento
musicale, in un contesto orchestrale inteso come un sistema comunitario di pratiche, concorre alla
formazione globale dell'individuo e, attraverso le attivita previste in NOTE D'INCLUSIONE, mira a favorire
Iautostima e il senso di appartenenza al gruppo, quindi alla comunita. Questo & il primo risultato atteso.

Un secondo risultato atteso € contenere i fenomeni di dispersione scolastica, di abbandono scolastico, e

arginare i fenomeni di bullismo ed esclusione sociale promuovendo anche un‘istanza multiculturale (molto
sentita nel territorio di Marghera).

Tutto questo crediamo sia possibile solo attraverso Vindividuazione di tutti i soggetti definiti “a rischio” e
successivamente consentire Pinclusione dei pilt bisognosi alle attivita della Banda Musicale Giovanile
“Giuseppe Sinopoli” che, da quattro anni a questa parte, si conferma il gruppo a partecipazione giovanile
pit virtuoso del nostro Istituto Comprensivo,

Un altro risultato atteso, & sensibilizzare le studentesse e gli studenti al proprio patrimonio culturaie,
artistico e paesaggistico con 'obiettivo formativo di educarli alla sua tutela, trasmettendo loro il valore
che ha per la comunita, e valorizzandone a pieno la dimensione di bene comune e il potenziale che puo
generare per lo sviluppo democratico del Paese.

Ultimo ma non secondario risultato atteso, & sensibilizzare 'utenza e riconvertire il pensiero che si ha
riguardo la cultura scolastica per svecchiarla dalla logica dell'apprendimento per infusione che vede il
discente come un contenitore passivo nel quale riversare i contenuti del sapere. Riconvertire vuol dire
promuovere qualcos’altro e per raggiungere questo risultato & necessario uscire dalle mura scolastiche.

Per questo motivo sard prodotto un video-documentario con cui mostrare e raccontare le attivita svolte
che, grazie al finanziamento del Modulo NOTE D’'INCLUSIONE, testimoniera come il vecchio sistema sia
ormai obsoleto, e quindi, come la passione dei ragazzi e l'esperienza del docente, grazie a un’attivita
musicale d’insieme, si animino attraverso nuove pratiche di “didattica creativa” che rendono l'azione
educativa dell'insegnante pili dinamica, stimolante e inclusiva, e I'apprendimento dei ragazzi pit attivo,
, coinvolto, produttivo e aperto alla cooperazione tra impari.

Descrizione delle attivita caratterizzanti:

Le principali attivita caratterizzanti sono strutturate in 12 fasi:

1) colloquio preliminare con i coordinatori di classe e gli insegnanti di sostegno per la conoscenza dei
casi pit bisognosi, le relative necessita dei ragazzi con DSA, con BES e gli aspetti clinici rilevanti
degli alunni portatori di handicap;

2)individuazione con i supervisori di adeguate modalita di intervento in base alle esigenze degli
alunni e pianificazione delle prime attivita laboratoriali e step successivi;

3)avvicinamento e primo approccio agli strumenti musicali;
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4) dieci incontri laboratoriali di propedeutica musicale;
5) scrittura del brano originale composto appositamente per le abilita musicali sviluppate;
6)inserimento passivo in Banda (visione e ascolto delle prove con i docenti/educatori
accompagnatori);
7)inserimento attivo in Banda durante le prove d'insieme (prove d'insieme del brano appositamente
composto per i ragazzi neo-immessi);
8) allestimento della mostra fotografica "NOTE D'INCLUSIONE — work in progress”;
9) esibizioni pubbliche previste nel modulo BANDA MUSICALE GIOVANILE “G.SINOPOLI";
10) video-interviste a docenti, famiglie, ragazzi, autorita, esperti, etc.;
11) produzione del video-documentario;
12) presentazione e distribuzione del video-documentario.

Aspetti di innovativita e riproducibilita del Modulo:

Fare inclusione attraverso la pratica di uno strumento musicale, in un contesto orchestrale all’interno di
una scuola dell’'obbligo, rappresenta un’‘opportunita da valorizzare e divulgare attraverso un racconto
chiaro e dinamico che si compie con la produzione di un video-documentario che verra distribuito alla fine
del Progetto VIVI-AMO MARGHERA! .

In una visione di promozione, quindi, il documentario diviene un ulteriore mezzo per diffondere
I'esperienza svolta e un efficace strumento di sensibilizzazione,

Raccordi con il territorio, enti pubblici e associazioni:

E necessario, ora pit che mai, ricostruire un’identita culturale e sociale partendo dalle difficoltd dei
ragazzi che presentano handicap, DSA e BES riconoscendo nell’istituzione scolastica e nell'aggregazione
giovanile, nuova linfa vitale per le buone pratiche di cittadinanza.

L'attenzione al tema e la delicatezza d’'intervento generera un prestigioso network di collaborazioni che,
messe in rete, permetteranno un’azione mirata e specifica, la condivisione critica dell’esperienza e
un’efficace promozione dell’attivita svolta.

Strategie metodologiche, destinatari, mezzi, strumenti e tempi di realizzazione:

La strategia di approccio vertera sullindividuazione dell'identitd sonora gestaltica (ISO) secondo il
metodo Benenzon: attraverso l'utilizzo dello strumentario Orff-Schulwerk, si eplorera il proprio vissuto
gestaltico, e quindi dellidentita sonora che caratterizza e differenzia i minori che aderiranno al-Modulo.
Saranno utilizzati prevalentemente strumenti a percussione senza escludere la pratica di strumenti a fiato
presenti nell‘indirizzo musicale deli’Istituto Comprensive “Grimani” .2 degli” Istituti Comprensivi del
territorio. .

La Body Percussion rappresentera una delle tecniche piti impiegate, ma saranno garantiti anche rimandi a
principi tratti dai metodi Dalcroze e Feldenkrais specialmente per la sperimentazione del movimento e la
sua conseguente consapevolezza al fine di migliorare il controllo dell’emotivita e degli impulsi.

Modalita di documentazione e comunicazione dei risultati finali del Modulo:

Tutte le sedute laboratoriali saranno documentate attraverso video-registrazioni e verbalizzate su un
“diario di bordo” in cui i docenti e gli operatori potranno appuntare le osservazioni riguardo le attivita
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svolte e le eventuali modificazioni avvenute. La presenza di tutte le figure orbitanti nel Modulo, dei
componenti dello Staff di Monitoraggio e delllEquipe Tecnica sara attestata in un registro firme. Le
direttive assunte dai due organi di controllo verranno riportate nei verbali di riunione che saranno
consegnati alla fine delle attivita qui programmate, completi di questionari e di relazione finale prodotta
dal Tutor e dall’'Esperto di NOTE D'INCLUSIONE contenente i risultati del Modulo.

Tale documentazione e il video del documentario saranno trasmessi al Ministero in copia conforme

all'originale che sara conservata agli atti della scuola, a disposizione per eventuali verifiche da parte del
MIUR.

Materiali prodotti

Multimediale

Sara prodotto un DVD contenente il video-documentario su NOTE D’INCLUSIONE contenente riprese
ambientali B-roll del paesaggio, dei monumenti, momenti delle sedute laboratoriali, momenti di prove,

momenti delle esibizioni pubbliche e interviste a docenti, studenti, genitori, operatori, specialisti, medici,
autorita, etc.

Cartaceo

Verranno stampate circa 15 foto per la realizzazione della mostra fotografica “NOTE D'INCLUSIONE -
work in progress” che viene intesa come occasione di promozione del Modulo e del documentario finale
ma che vuole proporsi soprattutto come ulteriore momento di condivisione e monitoraggio offerto alla
cittadinanza.

Sara prodotto tutto il materiale cartaceo riguardante il brano originale composto appositamente per le

abilita musicali sviluppate dai partecipanti al Modulo (partitura e parti staccate) e un cartellone da
esporre a scuola.

Collegamento web

Verra dedicata un‘area del sito scolastico www.icgrimani.edu.it riservata al Progetto VIVI-AMO
MARGHERA! in cui sara caricato il testo di presentazione del Progetto, il video documentario di NOTE
D'INCLUSIONE, alcune fotografie, i documenti relativi alle attivita svolte, la locandina dei concerti finali
sul territorio, la rassegna stampa, la relazione finale, la partitura, gli spartiti e l'audio della composizione
musicale appositamente scritta per gli studenti aderenti al Modulo secondo le abilitd maturate.
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ART. 1
COMPETENZE RICHIESTE

Saranno ammessi alla selezione i Docenti di ruolo e a tempo determinato in servizio presso altre
istituzioni scolastiche con adeguate competenze musicali, psicologiche ed informatiche.

TABELLA A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI
VALUTAZIONE
TITOLI
Al Laurea specifica nel settore di pertinenza - Punti 8 con voto fino a
100;
- Punti 10 con voti da 101
a 105;
- Punti 12 con voto da 106
a110;
- Punti 14 con voto 110 e
lode
A2 Altro titolo di studio di valore pari o superiore al 6 punti
precedente (si valuta 1 solo titolo)
A3 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 | 6 punti
solo titolo)
A4 Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il 2 punti per corso max 10
settore di pertinenza punti
A5 Master Universitario inerente il settore di pertinenza
o6 Annuale 2 punti
o Biennale 4 punti
(si valuta 1 solo titolo)
A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, delia durata 1 punto per corso
minima di 15 ore riferiti nel settore di pertinenza max 10 punti
A7 Abilitazione professionale o all'insegnamento, iscrizione 6 punti
all’albo o all’'ordine
A8 Pubblicazione attinenti il settore di pertinenza 1 punto max 4 punti
per pubblicazione
B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI
B1 Esperienze professionali nel settore di pertinenza 1 punto per esperienza
. (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali} max 10 punti '
B2 Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: 1 punto per esperienza
universita, scuole statali o parificate, percorsi di max 10 punti
istruzione e formazione professionale
(per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
B3

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in
progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private
e in progetti per {'arricchimento dell’offerta formativa
nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-POR

(per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)

1 punto per esperienza
max 10 punti
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B4 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e 1 punto per esperienza
aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti max 10 punti
pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2
(per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)
TOTALE MAX 100 PUNTI

ART. 2
PRINCIPALI COMPITI RICHIESTI

L’ Esperto designato in base alla selezione dovra svoigere i seguenti compiti:

1. assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto, secondo calendario stabilito con il
Dirigente Scolastico, in orario diverso da quello delle lezioni;

2. realizzare le attivita formative in presenza, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti;

3. dettagliare contenuti e modalita specifiche delle azioni formative e gestire, per quanto di propria
competenza, la piattaforma on-line (GPU INDIRE);

4. predisporre il materiale didattico utile alla sua azione formativa;

5. pianificare strumenti e metodi di verifica e partecipare alle attivita valutative previste dal Piano di
valutazione (interviste, questionari, monitoraggi, ecc.);

6. partecipare ad eventuali inconiri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o
conclusivi;

7. accompagnare gli allievi in eventuali uscite sul territorio.

ART. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A,
corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo
debitamente sottoscritte e in  formate PDF brevi manu o tramite mail all'indirizzo
veic870002@istruzione.it entro e non oltre le ore 09:00 del 21 maggio 2019,

2. Le attivita si svolgeranno da maggio 2019 al 30 agosto 2019.

3. Le domande pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione di valutazione che verra
nominata successivamente alla presentazione delle candidature dal Dirigente Scolastica, formata dal
Dirigente stesso e da due deccenti. La commissione attribuira un punteggio sommando il punteggic
attribuito ai titoli cultural, professicnali & o servizie dichiarati dai candidati, come elencati nel precedente
articolo procedendo ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali
e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso.
4, A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la pili giovane eta.

5. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente
ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute
prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.

6. La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all'albo e sul sito web dell'istituto
presumibilmente entro il 21/05/2019. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5
agiorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva
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ART. 4
MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE

5.1 Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
[0 domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

[0 assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.

5.2 Motivi di esclusione

Un’eventuale esclusione dall‘inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda;
- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

ART. 5
CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

1. L'attribuzione dell'incarico avverra tramite lettera di incarico. lLa durata del contratto sara
determinata in funzione delle esigenze operative dell’/Amministrazione beneficiaria e comunque dovra
svolgersi entro il 31 agosto 2019. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni
altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita dell'Istituto. L'Istituto comprensivo Filippo Grimani di
Marghera prevede con il presente avviso 'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso pud recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che
ne ha determinato il finanziamento.

2. 1l compenso orario di formazione per gli ESPERTI ¢ fissato nella somma di € 70,00 al lordo delle
ritenute previdenziali e assistenziali di legge, in coerenza con quanto disposto dalle Linee guida
emanate dall’Autorita di gestione. I pagamenti, comunque pattuiti, sono subordinati all’effettiva
erogazione dei Fondi appositamente stanziati e, pertanto, nessuna responsabilitd in merito potra
essere attribuita all'Istituzione scolastica.

3. La tariffa prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetarioc ma va

correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere
dettagliatameante documentata.

4, Non sonn previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. )
5. Gli importi saranno ercgati soloa finanziamento ricevito. -

ART. 6
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marisa Zanon.
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ART. 7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

ART. 8
PUBBLICITA’

1l presente avviso & pubblicato sul sito dellISTITUTO www.icgrimani.edu.it (nell’apposita sezione dedicata
ai PON) e sull’Albo on line.

ART. 9
ALLEGATI

Fanno parte integrante del presente avviso:

- Allegato 1: domanda di partecipazione
- Allegato 2: tabella punteggio titoli

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Marisa Zanon
{documento digitalmente firmato ai sensi D. Lgs 82/2005 e s.m.i.)
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ALLEGATO A ~ Domanda di partecipazione come
D ESPERTO modulo NOTE DI INCLUSIONE

[] TUTOR modulo NOTE DI INCLUSIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo GRIMANI

Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di Esperti e Tutor nei
percorsi afferenti al PON FSE: “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico” (Avviso pubblico MIUR n. 4427 del 02/05/2017, autorizzato con nota n. 9294 del
10/04/2018) Titolo progetto “VIV-AMO MARGHERA!”

Codice Progetto 10.2.5A-FSEPON-VE-2018-31 CUP C75B18000170007

Il/La sottoscritto/a

Nato/a il

Residente in

in qualita di docente a

[]  TEMPO INDETERMINATO presso

(]  TEMPO DETERMINATO (fino al ) presso
CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria di Esperto/Tutor per le attivitd del PON FSE 2014-2020 del progetto
CODICE - 10,2.5A-FSEPON-VE-2018-31 : o .

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui alt’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
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A tal fine
DICHIARA

0 di non avere condanne penali, di non essere stato/a destituito/a da Pubbliche Amministrazioni e di
essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; ¢
0 di non avere procedimenti penali in corso;

0 di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro;

1 di accettare le condizioni elencate nel Bando emanato dalla Dirigente Scolastica per I'attribuzione del
presente incarico;

O di accettare la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

O di essere in possesso di competenze informatiche di base;

O di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione per un totale
di punti ............. (inlettere: .oviiiii i );

i

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

1. di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve;

2. diassicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

3. di essere consapevole che tutte le attivita dovranno essere svolte al di fuori del proprio
orario di servizio;

4. di assicurare la propria disponibilita per Vintera durata del progetto, che si concludera entro il
31/08/2019;

5. di documentare l'attivitad sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per
quanto di propria competenza;

6. di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente allincarico.

Allega alia presente:
- tabella dei titoli di valutazione;
- Curricutum vitae in formato eurcpeo.

In fede

Venezia, Firma



UHNIONE EUROPEA

MIUR

Fdentificative Progetii:

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Filippo Grimani”

Via Canal, 5 - 30175 VENEZIA MARGHERA
Tel. 041.920106-923123 Fax 041.5383465
e-mail veic870002@istruzione.it pec veic870002@pec.istruzione.it - www.icarimani.edu.it

C.F. 80010870279 Cod. Min. VEIC870002 - CODICE UNIVOCO UFGGFO

ALLEGATO B - TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Istituto Comprensivo GRIMANI

Avviso di selezione finalizzata al reclutamento di Esperti e Tutor per il Progetto 10.2.5A-
FSEPON-VE-2018-31 CUP C75B18000170007

TABELLA
VALUTA Punteggio | Riservato
ZIONE A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI dichiarato | all’'Ufficio
TITOLI
Al Laurea specifica nel settore di - Punti 8 con voto fino a
pertinenza 100;
(specificare titolo, anno e luogo di - Punti 10 con voti da
conseguimento) 101 a 105;
- Punti 12 con voto da
106 a 110;
- Punti 14 con voto 110
e lode
A2 Altro titolo di studio di valore pari o 6 punti
superiore al precedente (si valuta 1 solo
titolo) (specificare titolo, anno e luogo di
conseguimento)
A3 Dottorato di ricerca nel settore di 6 punti

pertinenza (si valuta 1 solo titolo)
(specificare titolo, anno e luogo di
conseguimento)
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A4

Corsi di specializzazione o di
perfezionamento inerenti il settore di
pertinenza (specificare titolo, anno e
luogo di conseguimento)

2 punti per corso max
10 punti

A5

Master Universitario inerente il settore di
pertinenza

o Annuale

o Biennale

(si valuta 1 solo titolo) (specificare titolo,
anno e luogo di conseguimento)

2 punti
4 punti

Ab

Frequenza di corsi di aggiornamento,
della durata minima di 15 ore riferiti nel
settore di pertinenza

(allegare elenco con descrizione e
anno di frequenza)

1 punto per corso
max 10 punti

A7

Abilitazione professionale o
all'insegnamento, iscrizione all’albo o
all’ordine (specificare titolo, anno e luogo
di conseguimento)

6 punti

A8

Pubblicazione attinenti il settore di
pertinenza 1 punto per pubblicazione
(allegare bibliografia)

max 4 punti
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TITOLI PROFESSIONALI

MAX 40 PUNTI

Esperienze professionali nel settore di
pertinenza (allegare elenco con
descrizione)

(per incarichi o esperienze almeno
quadrimestrali)

1 punto per esperienza
max 10 punti

B2

Esperienze di insegnamento nel settore
di pertinenza: universita, scuole statali o
parificate, percorsi di istruzione e
formazione professionale (allegare
elenco con descrizione)

(per incarichi o esperienze almeno
quadrimestrali)

1 punto per esperienza
max 10 punti

B3

Esperienza nel settore di pertinenza
quale esperto in progetti presso enti e/o
associazioni pubbliche o private e in
progetti per I'arricchimento del{’offerta
formativa nelle scuole, ivi compresi i
progetti PON-POR (allegare elenco con
descrizione)

(per incarichi o esperienze di almeno 15
ore)

1 punto per esperienza
max 10 punti

B4

Esperienza di docenza in percorsi di
formazione e aggiornamento nel settore
di pertinenza presso enti pubblici e
privati riconosciuti non rientranti al
punto B2 (allegare elenco con
descrizione)

{(per incarichi o esperienze di almeno 15
ore)

1 punto per esperienza

max 10 punti

TOTALE

MAX 100 PUNTI

Allega la seguente documentazione relativa ai titoli e alle esperienze dichiarati:

Venezia,

Firma







